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APRESENTAGAO

O Projeto de Avaliagao Institucional (PAI) do Instituto de Educagéao Superior
Presidente Kennedy — Centro de Formacao de Profissionais de Educagao (IFESP)
reflete o compromisso da instituicAio com a melhoria continua da qualidade
educacional e com a promo¢ao de uma cultura de autoavaliacdo integrada e
participativa, alinhado aos principios do Sistema Nacional de Avaliagao da Educacéao
Superior (SINAES), instituido pela Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004. O PAIl tem
como objetivo promover o autoconhecimento institucional, identificar potencialidades
e fragilidades, e orientar a tomada de decisdes estratégicas que visam o
aprimoramento do ensino, da pesquisa e da extensao.

Em junho de 2024, foi constituida uma comissao (Portaria n® 07/2024 —
CCP/IFESP?, atualizada pelas Portarias n° 10/2024 — CCP/IFESP?), sob a presidéncia
da Direcado Geral, com a finalidade de coordenar o processo de elaboragdo do novo
Projeto de Autoavaliagao Institucional do IFESP. Coube a essa Comissao propor uma
minuta para discussao nas varias instancias da comunidade académica e com a
sociedade civil, para receber sugestoes.

Reunides, seminarios de sensibilizacdo e formagdo junto a comunidade
académica foram realizados para discutir a importancia do PDI/PAI como documentos
norteadores das acgdes e da autoavaliagao institucionais. Foi realizada uma consulta
publica, disponivel no Sistema Integrado de Gestdo a Educagao — SIGEDUC e no site
da instituicdo (https://ifesp.edu.br®) para colher sugestdes e propostas junto a
comunidade académica, bem como aos 6érgaos representativos das categorias que
compdem o Instituto. Apds o processo de consulta publica, foi realizada analise,
sistematizacdo e consolidacdo das sugestbes e propostas. Por fim o texto foi
submetido a apreciacdo e aprovagao do Conselho Cientifico Pedagdgico (CCP) do
IFESP reunido em 27/12/24 e apés revisdo o documento foi consolidado por meio da
Resolucgao n° 02/2025, de 13 de fevereiro de 2025%.

' Portaria n°® 07/2024 - CCP/IFESP - Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/130Elo-
uQlkg9ovME-_QHRtst1JZOCIMM/view?usp=sharing

2 Portarias n° 10/2024 - CCP/IFESP - Acesso em 13/04/2025. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/16gE6fnu4mfDyKnX9QXa4bcoBsyhWBQOv/view?usp=drive_link

3 Consulta publica PDI e PAI - Disponivel em: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdf-
aFJmavmXeN9iOVcOIFVs5FqUb1JF7r5sr-xBwy6 _y7Cyg/viewform

4 Resolugao n° 02/2025 - Acesso em 13/04/2025. Disponivel em;
https://drive.google.com/file/d/1al7zqlTv107fpd79RQXjXg_tEMbpsWDy/view?usp=drive_link
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A versao final deste projeto define que a autoavaliagcdo no IFESP sera
conduzida de forma colaborativa, contando com a participagao de todos os segmentos
da comunidade académica — docentes, discentes, técnicos administrativos e
sociedade civil — de acordo com o estabelecido no SINAES. Esta ampla participacao
visa assegurar uma visdo abrangente e critica do funcionamento da instituicdo, em
conformidade com as dez dimensdes da avaliagao, que incluem: Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); politicas de ensino, pesquisa e extensao;
responsabilidade social; infraestrutura fisica e tecnoldgica; politicas de pessoal;
organizacgao e gestao institucional; comunicagdo com a sociedade e sustentabilidade
financeira.

O processo de avaliacao institucional no IFESP também esta em consonancia
com as diretrizes do Decreto N° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que regulamenta
as fungdes de regulagdo, supervisdo e avaliagdo das instituicbes de educacéao
superior. Nesse sentido, o PAI se estabelece como um instrumento formativo que
norteia a execugdo e o aprimoramento continuo das atividades desenvolvidas,
garantindo a qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Além disso, o PAI do IFESP incorpora as orientagdes da Comissao Nacional
de Avaliacao da Educacao Superior (CONAES) e segue os procedimentos para a
autoavaliagédo previstos pela legislagcdo vigente como a utilizagdo de instrumentos
diversificados e a realizacdo de avaliagdes externas e internas, que permitirdao a
analise das dimensdes institucionais, considerando o perfil da instituicido e suas
particularidades, objetivando promover uma educacgado superior de qualidade e

socialmente referenciada.
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| INTRODUGAO

Refletir sobre quem somos e para onde caminhamos, questdes existenciais
gue nos impulsionam a um mergulho constante em nés mesmos, € uma tentativa de
atribuir significado ao que somos e ao que fazemos. Esse espirito de introspecgao e
analise fundamenta o processo de Avaliagao Institucional desenvolvido no Instituto de
Educacédo Superior Presidente Kennedy (IFESP) e que é objeto deste Projeto de
Autoavaliagao Institucional PAI. Neste sentido, a Instituigao torna-se seu proprio livro,
revelando-se pagina por pagina, em uma jornada continua de reflexdo e de
autotransformacao.

O Projeto de Autoavaliagdo Institucional (PAIl) do Instituto de Educagéao
Superior Presidente Kennedy - IFESP foi construido em consonéncia com diretrizes
nacionais significativas que norteiam o trabalho de autoavaliagado das Instituigdes de
Ensino Superior (IES) no Brasil. Estes documentos incluem:

1. Lei N° 10.861 de 14 de abril de 2004 - Esta lei institui o Sistema Nacional
de Avaliacédo da Educacao Superior (SINAES), que é a base regulatéria para a
avaliagao de todas as instituicdes de ensino superior no Brasil. O SINAES define os
critérios e processos de avaliagao institucional, de cursos e de desempenho dos
estudantes, visando assegurar a qualidade da educagéao superior.

2. Decreto N° 9.235 de 15 de dezembro de 2017 - Este decreto regulamenta
as fungdes de regulacao, supervisao e avaliagdo das instituicbes de educacéao
superior. Ele estabelece diretrizes para a execucado do PAIl em alinhamento com o
SINAES, assegurando que as instituicbes conduzam autoavaliacdes periddicas e
sistematicas que contribuam para a melhoria continua da qualidade educacional e
para o planejamento institucional estratégico.

3. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFESP (2025 - 2030). O
PDI fornece um plano estratégico para o desenvolvimento institucional, abrangendo
metas e estratégias para alcangar os objetivos de longo prazo da instituicdo. Este
plano € um documento crucial que orienta as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, além de planejar a infraestrutura e a gestéo.

A autoavaliagao no IFESP, portanto, é realizada de acordo com os padrdes e

critérios estabelecidos por estes documentos legais, garantindo uma avaliagéo



coerente e alinhada com as politicas educacionais nacionais e institucionais.

A estrutura do Projeto de Autoavaliagédo Institucional (PAI) do Instituto de
Educacdo Superior Presidente Kennedy - IFESP, descrita em seu sumario, consta
desta secdo introdutéria, que reflete sobre a identidade e trajetéria do IFESP,
realcando a importancia da autoavaliagdo para o desenvolvimento institucional
continuo e alinhamento com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagcdo da
Educacéao Superior (SINAES).

Esta secdo apresenta, ainda que sumariamente, a Histéria do IFESP e a
Historia da Autoavaliagao Institucional. Em seguida, descreve: os objetivos gerais e
especificos do processo de autoavaliacdo; a missdo da instituicdo; os cursos de
graduacdo e pos-graduagao em vigéncia; apresenta a constituicdo da Comissao
Prépria de Avaliagcédo (CPA); e finaliza com a descricdo de seu periodo de abrangéncia
(2025 - 2030).

A segunda secdo deste documento descreve a Metodologia utilizada no
processo de autoavaliagédo, descrevendo, ainda, as estratégias adotadas para a sua
realizagcdo. A metodologia do PAIl aponta para uma abordagem participativa e
colaborativa adotada, englobando toda a comunidade académica e seguindo as
diretrizes do SINAES e do Decreto N° 9.235/2017.

Finalmente, a terceira secdo descreve o Cronograma de agdes a serem
realizadas durante seu periodo de vigéncia (2025 - 2030). Essas acgbes estao
atreladas as fases do projeto, estabelecendo prazos especificos para cada etapa da
autoavaliacio, desde a preparacgao até a consolidagado dos resultados.

As referéncias citam as fontes utilizadas na elaboracédo do PAI. Ja os anexos
apresentam os documentos complementares que suportam o PAIl Sao os
documentos e normativas que fundamentam o processo de autoavaliagido, além dos

materiais de apoio para as etapas descritas.

1.1 BREVE RELATO HISTORICO DO IFESP

No contexto das normas educacionais e do marco regulatério estabelecido
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDBEN) n°® 9.394, de dezembro

de 1996, e sob a influéncia das diretrizes delineadas no Plano Decenal de Educacéao
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para Todos (1993-2003), o estado do Rio Grande do Norte inaugurou, em 1994, uma
experiéncia pioneira voltada para a formacao docente. Esta experiéncia, fruto de um
acordo de cooperacdo educativa entre Brasil e Franga, integrou-se ao cenario
nacional como parte dos projetos de formagao e aperfeicoamento do magistério.

Instituida pela Lei Estadual n°® 6.573, de 03 de fevereiro de 1994, essa
iniciativa transformou a Escola Estadual Presidente Kennedy, que ofertava o Curso de
Magistério em nivel médio, no Instituto de Formacado de Professores Presidente
Kennedy (IFP), agora com a missdo de ministrar o Curso de Formacao de Professores
de 12 a 42 séries do Ensino de 1° Grau. Esse avango foi possivel através de um
convénio firmado entre a Secretaria Estadual de Educacéao e Cultura e a Universidade
Estadual do Rio Grande do Norte (UERN). Posteriormente, com a promulgag¢ao da Lei
n° 7.909, de 04 de janeiro de 2001°, o IFP foi elevado a categoria de autarquia, sob a
denominagao de Instituto de Educagao Superior Presidente Kennedy (IFESP), Centro
de Formacéo de Profissionais da Educacao.

Hoje séo oferecidos cursos de Pedagogia — Licenciatura; Letras — Habilitagdo
em Lingua Portuguesa com turmas de 12 e 22 Licenciaturas e Cursos de Matematica,
também com oferta para turmas de 12 e 22 Licenciaturas. Ambos os cursos (Letras e
Matematica) voltados para a formagao de docentes para os anos finais do ensino
fundamental e ensino médio.

Até a presente data, o IFESP registrou a conclusao de 18 (dezoito) turmas de
Letras, 15 (quinze) turmas de Matematica e 71 (setenta e uma) turmas de Pedagogia,
totalizando cento e quatro turmas concluidas. Estas turmas, abrangem um total de
304 (trezentos e quatro) alunos formados nas turmas de Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa, 192 (cento e noventa e dois) alunos formados nas turmas de
Licenciatura em Matematica e 2.664 (dois mil, seiscentos e sessenta e quatro) alunos
formados nas turmas de Pedagogia - Licenciatura, totalizando 3.159 (trés mil, cento e
cinquenta e nove) alunos formados nas 104 (cento e quatro) turmas dos cursos de
graduacéao do IFESP.

No ano de 2008, o Nucleo de Ensino Pesquisa e Extensdo — NEPES, surge

5 Lei n° 7.909, de 04 de janeiro de 2001. Disponivel em: https://leisestaduais.com.br/rn/lei-ordinaria-n-
7909-2001-rio-grande-do-norte-dispoe-sobre-as-gratificacoes-e-adicionais-dos-servidores-publicos-e-
dos-militares-estaduais-ativos-e-inativos-e-da-outras-providencias

6 Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensao — NEP. Disponivel em: https://ifesp.edu.br/pk/nepe/
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com demandas proprias de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES). Sua criagao se

tornou imperiosa quando o IFESP passou a fomentar a Pesquisa e Extensdo, bem

como o ensino a nivel de Especializagdo, com a oferta de Cursos de Pés-graduagao

Latu Sensu, com o objetivo de oferecer Formagcdo Continuada para ampliar

conhecimentos tedrico-metodolégicos dos profissionais de educagao da rede publica

do Rio Grande do Norte. Os cursos de Pds-Graduacgao atualmente ofertados pelo

IFESP, atendem as demandas especificas do Governo do Estado do RN ou de outros

entes federativos. S3o0 eles:

Especializacdo em Educacao Ambiental (EA) — Até o momento, foram
formandos 57 Especialistas em Educacdo Ambiental, com turmas nos anos de
2008; 2017; 2019 e 2021;
Especializagdo em Educacgao Infantil (El) — formando 178 Especialistas em
Educacéo Infantil no periodo de 2008 a 2011; e anos de 2013; 2016; 2017, e
2020;
Especializacdo em Gestdo de Processos Educacionais (GE), formando 188
Especialistas em Gestao de Processos Educacionais, nos periodos de 2008 a
2013; de 2015 a 2019, e ano de 2020;
Especializagdo em Educagdo Matematica para o Ensino Fundamental (anos
finais) e Ensino Médio (MMEFM), formando 62 Especialistas, no periodo de
2008 a 2011, e no ano de 2016;
Especializacdo em Educacdo Matematica: Teoria e Pratica no Ensino
Fundamental (MMEF), formando 75 Especialistas, nos anos de 2008; 2012;
2015; 2017; 2019, e 2021;
Especializacdo em Educacdo Matematica: Teoria e Pratica na Educagao
Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (MMEIF) com turma em
andamento;
Especializagdo em Ensino de Lingua Portuguesa (LP), formando 68
Especialistas em Ensino de Lingua Portuguesa, com turmas nos anos de 2009;
2011; 2016; 2019, e 2021;
Especializacdo em Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), formando 87
Especialistas em EJA, nos anos de 2012; 2013, com turmas no periodo de 2015
a 2017, e anos de 2019 e 2021.

Nestes 16 anos de sua atuacédo no ambito do IFESP, o NEPE firmou parcerias
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com outras Instituicdes, visando oferecer outros cursos para atender necessidades
especificas da sociedade. Essas parcerias permitiram a oferta dos seguintes Cursos
de Pds-graduacéao Latu Sensu:
e Especializacdo de Jovens e Adultos com Enfase no Sistema Prisional
(formando 82 Especialistas), no ano de 2013;
e Especializacdo em Gestdo de Qualidade de Vida e Saude no Trabalho
(formando 38 Especialistas), no ano de 2018.
e Especializaggdo em Educagcdo Ambiental e Patrimonial (formando 91
Especialistas), no periodo de 2010 a 2013, e no ano de 2015.

Até a presente data, o Instituto Kennedy formou 926 (novecentos e vinte seis)
Especialistas para atuar nas referidas areas de conhecimento que compdem tanto o
Sistema Estadual de Ensino do Rio Grande do Norte quanto aos Sistemas
Educacionais Municipais do Estado. A Instituicdo expediu 342 (trezentos e quarenta e
dois) Certificados de Aperfeigoamento.

No IFESP também s&o ofertados cursos de extensdao para formacao
continuada de profissionais da educacgao basica. Estes cursos de extensdao emitiram
centenas de certificados ofertados pelo Nucleo de ensino, Pesquisa e Extensao —
NEPE. O NEPE promoveu, ainda, outros cursos de diversos niveis, programas de
formagao pedagdgica para graduados que desejam atuar na educagéao basica, cursos
de pdés-graduacao de carater profissional voltados para a Educacao Basica, entre

outras atividades correlatas a sua missdo educativa.

1.2 BREVE HISTORICO DA AVALIACAQO INSTITUCIONAL NO IFESP

Em 1994, com a implantacdo do Curso de Formacao de Professores de 12 a
42 séries do Ensino de 1° Grau, ministrado pelo Instituto em convénio firmado entre a
Secretaria Estadual de Educacéao e Cultura e a Universidade Estadual do Rio Grande
do Norte, como experiéncia piloto de formagao para professores. Na ocasido, foi
implementado no IFESP um mecanismo de avaliacdo com a finalidade de

acompanhar, refletir e redimensionar o processo formativo, mais especificamente o
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desempenho de docentes e discentes, denominado Balango’.

Este mecanismo, em conformidade com a Resoluc¢ao de Avaliagao n° 06 de
18 junho de 2004, em seu art. 22, pode ser entendido como um momento “[...]
qualitativo das atividades de cada curso, com a presenca de alunos e professores
formadores, sob a presidéncia do coordenador de curso, objetivando garantir o
exercicio dos principios que norteiam o processo formativo” (2004, p. 5). Cabe
ressaltar que este mecanismo de avaliagdo se manteve no percurso de treze anos
(1994 - 2007), sofrendo algumas modificagbes pontuais na operacionalizagdo do
Balango, mas o mecanismo foi preservado em sua esséncia, mantendo-se o foco nas
discussdes acerca de questdes pedagogicas.

Durante aquele periodo, ao término de cada semestre letivo, tendo como
referéncia um roteiro de orientagdo, professores e alunos elaboravam relatérios
relativos as agbes desenvolvidas no periodo, que eram apresentados em uma
assembleia colegiada que contava, na ocasidao, com a presenga dos professores que
ministraram as disciplinas e dos representantes de cada turma, juntamente com
coordenadores de curso e coordenagdes administrativa e pedagogica. A sintese dos
relatérios elaborados por alunos e professores servia de referéncia para o
planejamento das acdes do semestre seguinte.

No ano de 2004, o Regimento Geral da Instituicdo em seu artigo 110 dispés:

O processo de avaliagao é norteado pelos principios da qualidade da
formacéo, relacao entre teoria e pratica e valorizacdo da experiéncia
do aluno, visando as competéncias intelectuais e profissionais que
deverao ser adquiridas e/ou desenvolvidas no decorrer dos cursos
ministrados pela institui¢ao.

A partir da analise das Diretrizes para a Avaliacdo das Instituicdes de
Educacdo Superior, apresentadas pelo CONAES, observamos semelhangas e
aproximagodes entre a avaliagao, historicamente realizada no Instituto Kennedy, e o
que apresenta os documentos oficiais do SINAES. Nestes documentos, autoavaliagao

se constitui:

um processo por meio do qual um curso ou instituicdo analisa
internamente o que é e 0 que deseja ser, o que de fato realiza, como
se organiza, administra e age, buscando sistematizar informacdes

” RIO GRANDE DO NORTE. Projeto de implantagéo do Curso Normal Superior. Natal, RN: IFP, 1994.
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para analisa-las e interpreta-las com vistas a identificacao de praticas
exitosas, bem como a percepgao de omissdes e equivocos, a fim de
evita-las no futuro (BRASIL, 2004, p. 20).

Por haver entendimento de que o Balango semestral se coadunava com as
orientacdes propostas pelo SINAES, o referido dispositivo passou a ser um
mecanismo de autoavaliacdo institucional de curso, somando-se a ele outros
instrumentos necessarios para fornecer uma visdo global do trabalho desenvolvido
por esta Instituicao.

A partir de 2008, com a edigao e a publicagao da primeira versao do Projeto
de Autoavaliagao Institucional (PAl), o inicio do processo de Autoavaliagdo no IFESP
contou com o envolvimento de todos os segmentos que compdem a instituicdo, desde
o primeiro momento. Uma acao efetiva, planejada e realizada no primeiro momento
da implantagdo do novo PAI pela Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), foi o 1°
Seminario de Sensibilizacido, ocorrido em novembro de 2008,, com a participag¢ao da
professora Maria Pepita de Vasconcelos Andrade, que coordenava a CPA da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN. A professora compartilhou a
experiéncia que estava vivenciando e trouxe muitas contribuicdes para quem estava
iniciando esse processo.

A realidade da vida institucional do IFESP permitia que, de forma manual,
artesanal, aplicassemos os instrumentos com todos os estudantes matriculados.
Naquele momento historico, ainda ndo tinhamos estrutura tecnoldgica para realizar a
avaliacao de outra maneira. Professores e funcionarios foram contemplados. Toda a
parte de estatistica dos dados e sua analise foi realizada pelos membros da CPA em
regime de mutirdo. Com o resultado dessa analise, relatérios foram construidos e
divulgados para que providéncias fossem tomadas.

Com o passar dos tempos, a realidade foi se transformando e o numero de
turmas foi aumentando, o que tornava inviavel continuar este processo avaliativo
neste formato analdgico, com coleta e analise de dados feito de forma artesanal. Ainda
assim, buscamos envolver os discentes em oficinas para computar os dados e a
comissao fazia a andlise desses dados. Entretanto, o volume de trabalho era
gigantesco, pois eram muitas turmas e muita informagdo para ser analisada
manualmente.

A situagao ficou muito complicada e a Comissao se reuniu para pensar em



13

estratégias que permitissem que a autoavaliagcdo continuasse a ser realizada e
optamos por trabalhar por amostragem. Assim seguimos até o momento em que a
nova comissao, que assumiu apds a primeira composigao, pudesse implementar a
coleta eletrénica de dados a serem analisados. Isso ocorreu no inicio de 2015.

A partir de 2015, iniciou-se um processo de autoavaliagdo mediado por
Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicagédo (TDIC). As TDICs, usadas de
forma estratégica para o alcance dos objetivos propostos, facilitaram o processo de
coleta e analise de dados. A ferramenta escolhida, pela Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA), pertence ao conjunto de ferramentas da plataforma Google, o
Google Formulario, que pode ser acessado e configurado a partir de uma conta no
Google Drive.

Esta solugao tecnoldgica esta sendo usada até a presente data. O acesso aos
formularios de avaliagdo, pela comunidade académica, ocorre pelo Portal de
Conteudos do IFESP (site), através do menu CPA / Avaliacdo dos Aluno da
Graduacao / Curso de Letras®, ou Curso de Matematica, ou Curso de Pedagogia /
Avaliacao Global — Aluno de (Letras, Matematica ou Pedagogia) ou Avaliagcao de
Disciplina — Aluno de (Letras ou Matematica ou Pedagogia), para os alunos da
graduacao. Para os alunos da Pdés-Graduacdo o caminho é semelhante: CPA /
Avaliagdo dos Aluno Pds-graduagédo / o Curso / e o formulario de avaliagédo
correspondente a avaliacdo Global ou de Disciplina. Igualmente, professores,
funcionarios e comunidade externa, acessam seus respectivos formularios utilizando
0 mesmo caminho digital.

Para ter acesso, entretanto, o usuario precisa estar conectado® (logado) na
plataforma da instituicdo, mediante o uso de usuario e senha previamente cadastrados
em banco de dados. O acesso ao formulario, ocorre mediante a classificagdo de nivel
de acessibilidade de cada usuario cadastrado na plataforma.

O uso das TDICs na mediacao do processo de coleta e analise dos dados da
Autoavaliagao Institucional do IFESP permitiu a retomada dos trabalhos da CPA.
Neste sentido, relatorios de periodicidade anual comegaram a ser novamente

realizados. Alguns desse relatorios podem ser acessados publicamente pelo Portal da

8 Disponivel em: https://ifesp.edu.br/pk/avaliacao-global-letras-licenciatura/

9 Disponivel em: https://ifesp.edu.br/pk/login/
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Instituicdo, através do menu CPA em nosso portal de contetidos™®.

O éxito deste Projeto tem sido diretamente proporcional ao envolvimento e

participacado de toda a comunidade académica, que pode, ao longo do processo de

autoavaliacdo, perceber quéao rica e inesperada pode ser a nossa capacidade de

interpretar e transformar a realidade que construimos e na qual estamos inseridos.

Para tal intento, transformam-se as pretensdes em objetivos, a saber:

1.2 OBJETIVOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Geral:

Realizar a autoavaliagdo do Instituto de Educacdo Superior Presidente
Kennedy (IFESP) de forma global, participativa, continua e integrada, no
sentido de promover o autoconhecimento de suas potencialidades e identificar
as causas de seus problemas e deficiéncias, considerando as diferentes
dimensdes instituidas pelo SINAES, na perspectiva da melhoria da qualidade

académica e do desenvolvimento institucional. OBS- Nota de...

Especificos:

Analisar a relevancia académica e social da Missao, das Politicas e do Projeto
de Desenvolvimento Institucional, em razao das finalidades desta instituicao;
Investigar de que modo as agdes da instituicdo estdo sendo operacionalizadas
em funcdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI);

Analisar a gestdo académica do Instituto de Educacao Superior Presidente
Kennedy em termos de organizagdo dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora,;

Avaliar a gestdo administrativa e pedagogica, quanto a organizagdo e

funcionamento da Instituicéo;

10 Disponivel em: https://ifesp.edu.br/pk/
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e Avaliar a politica de pessoal (corpo docente e corpo técnico-administrativo),
quanto ao desenvolvimento profissional, e suas condi¢cdes de trabalho;

e Realizar um levantamento quanto a infraestrutura fisica e recursos tecnolégicos
e verificar a sua compatibilidade com as reais necessidades da Instituicao;

e Analisar as condi¢des financeiras da Instituicdo tendo em vista o significado
social de seu compromisso com a oferta da educagao superior;

e Avaliar a politica de atendimento aos alunos;

e Investigar as contribuicbes da instituicdo para a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico, social e a defesa do meio ambiente, a producgao
artistica, a memaria e ao patriménio cultural;

e Analisar como ocorre a comunicacao interna e entre o IFESP e a sociedade;

e Propor alternativas de ajustes e superagao quanto aos problemas detectados

na autoavaliacao institucional.

1.3 AMISSAO DO IFESP

A Misséo'! do IFESP, delineada como raz&o de ser institucional, € “Promover
formacgao de qualidade para profissionais que atuam / atuarao em processos
educacionais, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, na perspectiva
do desenvolvimento humano, socioambiental e cultural, fomentando a
construgcao do bem-estar social da populagcdao Norte Rio-grandense”. Essa
missao € avaliada de acordo com as exigéncias do Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacéao Superior (SINAES), instituido pela Lei Federal n°® 10.861, de 14 de abril de
2004. Conforme disposto no art. 1°, §1°, dessa legislagao:

"[...] tem por finalidade a melhoria da qualidade da educacéao superior,
orientacdo da expanséo da sua oferta, o aumento permanente da sua
eficacia institucional e efetividade académica e social e,
especialmente, a promocao do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais das instituicbes de educacéo superior, por
meio da valorizagao de sua missao publica, da promocao dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade da afirmacao da

" Miss&o do IFESP. Disponivel em: https:/ifesp.edu.br/pk/sobre-o-ifesp/
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autonomia e da identidade institucional."

Esse documento, portanto, estabelece uma visdo ampla e integradora para o
processo de avaliagao institucional, promovendo ndo apenas a avaliagao académica,
mas também o fortalecimento da educagdo superior como instrumento de

transformacao social e promocéao da cidadania.

1.4 OS CURSOS DE GRADUAGCAO OFERECIDOS NO IFESP

Pedagogia - Licenciatura

O Curso de Graduagdo em Pedagogia — Licenciatura'? do IFESP, foi
autorizado a funcionar nos termos do Parecer CEE/CES N° 094/08, homologado pelo
Decreto Estadual de n® 21.009, de 12 de janeiro de 2009, e teve seu reconhecimento
renovado conforme Parecer n°® 014/2014 — CEE/CES/RN e Decreto Estadual de n°
24.801, de 11 de novembro de 2014. No ano de 2020, por meio do Decreto N° 30.202,
de 07 de dezembro de 2020, obteve a renovacao de seu reconhecimento,
considerando a decisao plenaria do Conselho Estadual de Educacao (CEE)/RN, que
acolheu o Parecer n° 08/2020.

Dessa forma o Curso de Pedagogia — Licenciatura do IFESP consiste em um
curso presencial, que valoriza processos didaticos ndo focados na mera transmissao
de conteudos cientificos, mas na valorizagao dos saberes e das experiéncias trazidas
pelos discentes, na participagcdo em atividades de pesquisa e de extensao articuladas
ao uso das Tecnologias Digitais da Informagédo e Comunicagao (TDIC) no processo
de ensino-aprendizagem.

O Curso de Pedagogia — Licenciatura, tem como objetivo geral: promover a
formacao inicial e continuada para os profissionais que irdao atuar na Educacgao
Basica, em todos os seus niveis e modalidades, levando em conta, também, os
espacgos de educagao nao formal, bem como em outras areas nas quais sejam

previstos conhecimentos pedagédgicos.

2 Curso de Pedagogia — Licenciatura. Disponivel em: https://ifesp.edu.br/pk/courses/pedagogia/
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Licenciatura em Letras — Habilitagcdo em Lingua Portuguesa

O Curso de Licenciatura em Letras — Habilitagdo em Lingua Portuguesa’s,
destina-se a professores que atuam no Ensino Fundamental (6° ao 9° anos) e no
Ensino Médio da Educacdo Basica. Sua implantacado foi para atender a politica de
qualificagdo docente do MEC e da SEEC do Rio Grande do Norte, visando a
concretizacido das determinacdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
— LDBEN (Lei 9.394/96), conforme Resolugcdo N° 01, de 10 de maio de 2002, aportado
na experiéncia relativa a formacao de professores em cursos de nivel superior.

O objetivo geral do Curso de Licenciatura em Letras — Habilitacdo em Lingua
Portuguesa é formar e qualificar professores de Lingua Portuguesa para o
Ensino Fundamental — Anos Finais e o Ensino Médio, promovendo o
desenvolvimento técnico, cientifico, pedagogico e cultural, de modo a capacitar
o docente para uma participagao ativa, consciente e transformadora nos

processos educativos e sociais.

Licenciatura em Matematica

O Curso de Licenciatura em Matematica' do IFESP, foi autorizado a funcionar
nos termos do Parecer CEE/CES N°21.378 de 06 de novembro de 2009, esta inserido
na politica de qualificagdo docente do Ministério da Educagao (MEC) e da Secretaria
de Estado da Educacgao, da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC), do Rio Grande
do Norte, visando a concretizagdo das determinagdes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (LDBEN) (Lei 9.394/96), em conformidade com as alteragbes
sancionadas pelas leis N° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, lei N° 13.632, de 6 de
marco de 2018.

O objetivo geral do Curso de Licenciatura em Matematica do IFESP é: Formar
professores habilitados a lecionar Matematica no Ensino Fundamental — anos
finais e Ensino Médio, visando a ampliagao, o fortalecimento e aprimoramento

das competéncias intelectuais e profissionais do professor em formagao, numa

3 Curso de Licenciatura em Letras — Habilitaggo em Lingua Portuguesa. Disponivel em:
https://ifesp.edu.br/pk/courses/letras/

14 Curso de Licenciatura em Matematica — Disponivel em: https://ifesp.edu.br/pk/courses/matematica/
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perspectiva humanistica, tornando-o capaz de assumir, enquanto cidadao e
educador, uma participagdao consciente, ativa e construtiva nos processos
educativos e sociais, com vistas ao exercicio pleno da cidadania, pelo
reconhecimento da especificidade do trabalho docente. Entende-se que este
processo conduz a praxis como expressao e articulagcdo de saberes social e

eticamente referenciados.

1.5 COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

De acordo com as diretrizes condicionais do Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES) e em conformidade com o Decreto N° 9.235/2017, o
Instituto de Educagéo Superior Presidente Kennedy (IFESP) instituiu sua Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA). Esta comissao, descrita nos anexos A e B, é responsavel
por coordenar os processos de autoavaliacao institucional, sistematizar dados
relevantes e fornecer informagdes ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Como ¢rgao colegiado, a CPA representa os diversos segmentos da
comunidade académica - docentes, discentes, técnicos-administrativos e
representantes da sociedade civil — e segue as diretrizes, critérios e estratégias
definidos pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (CONAES). O

processo de autoavaliagédo prolongada pela CPA possui dois objetivos principais:

e Avaliar a instituigho como uma totalidade integrada, permitindo uma
autoanalise criteriosa da coeréncia entre a missao e as politicas institucionais,
em busca de aprimoramento da qualidade académica e fortalecimento
institucional.

e Privilegiar o conceito de autoavaliagdo, promovendo uma pratica educadora
que incentive a autoconsciéncia da comunidade académica quanto as suas
qualidades, desafios e perspectivas futuras, mediante mecanismos

participativos e institucionalizados de avaliagao (BRASIL, 2004, p. 20).

Alinhado a esses objetivos, este Projeto de Autoavaliagdo se propde a

organizar, sistematizar e interpretar informagdes, visando qualificacdo académica e a
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consolidagdo de uma cultura de avaliacao institucional com a qual a comunidade
académica se identifique e se comprometa. Sendo um projeto, esta aberto a revisdes,
ampliacdes e ajustes continuos ao longo de sua implementacéao.

A CPA reflete a diversidade académica, com representacdes de docentes,
discentes, técnicos e sociedade civil, assegurando a multiplicidade de vozes no
processo avaliativo. Esta comissao conduz o processo de autoavaliagado de forma que
permita a instituicdo entender seus desafios e potencialidades, conforme indicado pelo
Conselho Estadual de Educagao do Rio Grande do Norte (CEE-RN) no documento de
Recredenciamento Institucional de 2023 — Portaria CEE-RN n°. 01/2023.

Dessa forma, alinhado as orientagdes do CEE-RN e do SINAES, o Projeto de
Avaliagao Institucional (PAI) reafirma o compromisso do IFESP com a autocritica e o
aprimoramento continuo. Ao implementar a autoavaliacdo como ferramenta de
transformacao institucional, o IFESP também alinha sua missdo as praticas
pedagogicas e de gestao, respondendo as demandas da comunidade académica e as

exigéncias do cenario educacional nacional. Nao

1.6 PERIODO DE ABRANGENCIA DO PAI

De acordo com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES), ndo ha um periodo fixo e uniforme de abrangéncia para um Projeto de
Avaliagao Institucional (PAI). No entanto, a pratica comum, orientada pelo SINAES, é
que o PAI esteja alinhado aos ciclos de avaliagdo determinados para as instituigdes
de ensino superior, que geralmente seguem o periodo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Normalmente, esse periodo varia entre 3 e 5 anos. No IFESP, o
periodo de abrangéncia do PDI foi estabelecido em 5 anos, periodo destinado ao
desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo das agbes propostas de forma
consistente com os ciclos de recredenciamento e com os critérios de avaliagao
definidos pelo Ministério da Educagao (MEC) voltadas ao cumprimento de seu Plano
de Desenvolvimento.

Dessa forma, seguindo as orientagdes do SINAES, o PAIl do IFESP abrange
o mesmo periodo do PDI, cinco anos (5 anos), contados de sua publicagdo. Neste

sentido, a atualizagao periddica do Projeto de Avaliagao Institucional (PAI) do IFESP
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€ uma acgao essencial para o fortalecimento das praticas institucionais, alinhadas com
a missao e os objetivos propostos no seu PDI.

Em alinhamento com os principios norteadores do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior
(SINAES), bem como com base nos resultados das avaliagdes internas e externas e
com base nas orientagdes propostas no processo de recredenciamento institucional,
o IFESP reforgca sua corresponsabilidade com sua Autoavaliagao Institucional, objeto
deste projeto, incentivando a participagao ativa e colaborativa de todos os segmentos
de sua comunidade académica.

Compreendendo a autoavaliagdo como um exercicio que vai além das
obrigagcdes formais e regulamentares, este Projeto de Autoavaliagao Institucional
(PAI), busca promover uma analise critica que considere a instituicdo em sua
singularidade, abrangendo os seus membros e a dindmica de seu cotidiano. Neste
sentido, a avaliagao institucional no IFESP é entendida como um processo continuo,
cujo objetivo central é: “aprimorar a qualidade do ensino, assegurando que as
metas institucionais sejam constantemente revisadas e ajustadas a luz dos
resultados obtidos”.

Dessa forma, o planejamento estratégico (PDI) e a avaliagao institucional
(PAI) se integram em um ciclo permanente de reflexdo e agao, destinado a identificar
o valor e o mérito da instituicdo, de suas areas de atuagéo e dos seus cursos. Esse
movimento visa consolidar a exceléncia académica, promover a responsabilidade
social e respeitar a identidade e a autonomia institucional.

Este Projeto de Avaliagao Institucional (PAIl) reflete o compromisso do IFESP
com o autoconhecimento e o aprimoramento continuo de suas praticas académicas,
reforcando sua trajetéria de sucesso e reafirmando sua missdo de oferecer uma
educacgao superior de exceléncia, comprometida com a qualidade do ensino, da

pesquisa e da extensao, com ética e responsabilidade social.
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2 METODOLOGIA

A Avaliagao Institucional no IFESP, ao longo de sua trajetoria desde a
criagcdo até os dias atuais, apresenta-se como um instrumento essencial para a
autoavaliagdo. Esse processo permite observar um conjunto de evidéncias e
resultados ja alcancados, bem como identificar potencialidades e fragilidades que
podem ser trabalhadas em consonéncia com as novas legislagdes e as Diretrizes
estabelecidas no PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional).

Fundamentados em estudos e reflexdes sobre a tematica da autoavaliacio,
emergem algumas questdes norteadoras que merecem atencao: Qual é a funcao da
autoavaliacio institucional no IFESP? Qual o impacto dos resultados da avaliacdo na
gestdo administrativa e académica? Quais indicadores do PDI e das Avaliagdes
Externas sado efetivamente implementados na autoavaliagdo? De que forma os
recursos tecnolégicos podem integrar os dados de avaliagao no IFESP? Qual é o
papel da CPA nesse processo de avaliagdo e no autoconhecimento institucional?

Essas indagagdes configuram-se como reflexdes permanentes e
desafiadoras, que orientam o trabalho desenvolvido pela CPA, sendo fundamentais
para ampliar e ressignificar as agdes realizadas no processo de autoavaliagdo do
IFESP.

Partimos do principio de que a autoavaliacdo ndo deve ser reduzida a um
mero procedimento burocratico. Trata-se, antes, de uma pratica social que precisa
fazer sentido e estar integrada a cultura cotidiana da instituicdo, tanto no ambito
académico quanto na gestao administrativa. Defendemos uma autoavaliagdo que
engaje a comunidade académica, promovendo o exercicio da autocritica,
reconhecendo limitagcdes e evidenciando resultados positivos, com impacto direto no
avanco da qualidade dos servigos oferecidos pela instituicio.

Sob essa perspectiva, o Projeto de Avaliacao Institucional (PAI) assume o
papel de farol, iluminando o que foi planejado, o que esta sendo executado e como a
instituicdo pode ser avaliada.

Para tanto, apresentamos alguns principios norteadores e diretrizes para
orientar o desenvolvimento e a execug¢ao da autoavaliagao institucional no IFESP:

a) Participagéo, transparéncia, globalidade e gradualidade;
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b) Observancia a Lei Federal n° 10.861/2004, art. 3°, que estabelece as
dimensdes institucionais;

c) Estruturacdo do processo avaliativo em etapas, estratégias e procedimentos
bem definidos;

d) Realizacdo metodolégica do PAI em trés etapas principais: Preparacao,
Desenvolvimento e Consolidacao;

e) Definicdo de um percurso metodoldgico que integre o processo de
autoavaliacido no contexto institucional do IFESP.

O principio da participagao significa, em primeiro lugar, o entendimento de que
a avaliacéo institucional do IFESP €, antes de qualquer exigéncia legal e burocratica,
uma necessidade de seu corpo docente, discente, de servidores, dos egressos e do
diretivo. Por consequéncia, significa também que a legitimidade do processo e dos
produtos dessa avaliagdo esta essencialmente vinculada a uma mobilizagdo e
envolvimento de todos os 6rgaos e quadros no interior da Instituicdo. Nesse sentido,
sao previstos meios para que, por via da participagdo democratica, os diferentes
setores da comunidade académica possam influir, controlar, decidir, obtendo-se,
dessa forma, essa legitimidade, ao mesmo tempo em que se procura assegurar que
0 processo seja realizado de modo consequentes, conciliando-se a democracia com
a eficiéncia e a eficacia necessarias.

O respeito ao principio ético da transparéncia é condi¢do necessaria para que
se efetive o envolvimento e a participagdo democratica e se obtenha éxito na
avaliacao. Consequentemente, constitui-se requisito para o desenvolvimento das
atividades técnicas: procedimentos de coleta, tratamento, analise dos dados e
utilizacao dos resultados. Por conseguinte, a todos os sujeitos envolvidos devem ser
propiciados amplos esclarecimentos a respeito do processo e resultados de avaliagao.

A globalidade como principio metodoldgico significa que os resultados da
avaliacdo devem expressar uma visdo de conjunto da Instituicdo. A tendéncia a
fragmentagao € um dos maiores desafios da avaliagdo de uma instituicdo complexa e
diversa como o IFESP. A globalidade proposta tem um sentido heuristico e deve
permitir uma visdo ampla e profunda de toda instituicdo académica e superar as falsas
dicotomias entre ensino x aprendizagem, formagdo x informagdo. O principio da
globalidade é importante para abarcar a multidimensionalidade da realidade, enfrentar

as complexidades e resistir aos maniqueismos ideoldgicos ou as mutilagdes
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tecnocraticas que percebem apenas as realidades arbitrariamente fragmentadas e
exclusivamente quantificadas.

O principio da gradualidade expressa a estratégia de envolvimento dos
diferentes sujeitos no processo de avaliagao e o proprio desenvolvimento do projeto,
com a incorporacgao gradual das diferentes dimensdées institucionais, citadas abaixo,
constituidas em objeto da avaliagdo. Significa que a avaliagdo se realizara
gradualmente, das dimensdes mais simples para as mais complexas, nao implicando,
porém, necessariamente, na realizagdo de uma unica dimensdo por vez. Esta
estratégia € uma resposta a escassez de recursos humanos (em numero, em
capacitagdo e com tempo disponivel) e servira para a aquisigao e transferéncia de
experiéncias, para as avaliagdes das dimensodes subsequentes. O critério de partir da
dimensao mais simples para a mais complexa podera também ser relevado por
demandas imediatas e emergenciais da instituigdo em autoavaliar-se.

Esses principios visam fomentar uma cultura institucional de avaliagdo que
seja inclusiva, consistente e comprometida com a melhoria continua. Em
conformidade com o que determina a Lei Federal 10.861/2004, art. 3°, as dimensdes

institucionais que deverao ser foco da avaliacado sdo as seguintes:

e a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

e a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacido, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

e a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagcdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da
producao artistica e do patrimdnio cultural,

e acomunicagdo com a sociedade;

e as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho;

e organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéo

com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
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académica nos processos decisorios;

e infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagao e comunicagao;

e planejamento e avaliagcdo, especialmente os processos, resultados e eficacia
da autoavaliagao institucional;

e politicas de atendimento aos estudantes;

e sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educacao superior.

De modo geral, o processo de avaliagao - etapas, estratégias e procedimentos
- passa a ser configurado em conformidade com as Diretrizes para a Avaliagao das
Instituicbes de Educacao Superior, e para a operacionalizagao das dimensdes citadas,
se fara uma abordagem analitica e valorativa com base nos temas, topicos e
indicadores sugeridos no Roteiro da Autoavaliagao Institucional. Estes documentos
emitidos pela CONAES constituem-se, portanto, as referéncias basicas do presente
projeto, e em sintonia com as orientagdes gerais encontradas nesses documentos,
considera-se, também, a necessidade de se ajustar o que € proposto no geral, a
identidade e as especificidades institucionais do IFESP, ajustes esses que deverao
ocorrer igualmente ao longo do processo.

Em razao dos objetivos deste projeto e dos principios acima explicitados, o
processo de autoavaliagao consistira em um estudo descritivo sobre o perfil, estado e
significado da acéo do IFESP, mediante uma abordagem qualitativa e quantitativa. Em
primeiro plano, o estudo sera matizado pela analise critica dos documentos oficiais
internos que ordenam a vida da instituigdo (analise documental), constituindo-se esta
analise preliminar subsidio para (re)definicdo e/ou especificagdo dos temas focais,
variaveis, indicadores e instrumentos a serem utilizados e analisados. Acrescenta-se
a esta analise a coleta de dados com a utilizagdo de formularios eletrénicos relativos
a informagdes contidas em bancos de dados e documentos oficiais. Junto a
comunidade académica deverdo ser aplicados, semestralmente, questionarios

semiestruturados, conforme o Quadro 1 a seguir:

Técnica e Instrumentos

de Coleta de Dados Fontes
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Censo, Relatérios de Comissdes de Especialistas,
Analise Documental Relatérios Institucionais, PDI, PPI, Estatuto, Regimento,
Projetos de Cursos

Discentes (Anexos C e D), Docentes (Anexos E e F),
Técnicos Administrativos (Anexo G), Comunidade
Externa: Egressos (Anexo H) com a presencga de egressos
e/ou parceiras da Instituicdo (Anexo )

Formularios

Quadro 1: Instrumentos de coleta de dados segundo as fontes

A analise das informacgdes sera voltada para configuracdo de um diagndéstico
das fragilidades e esclarecimento das potencialidades da instituicao, inclusive pela
identificacdo de divergéncias e convergéncias entre os propdsitos manifestos, as
acdes e as condicdes efetivas de sua realizacido. Para interpretagcao de resultados,
considera-se que os dados coletados deverdo ser processados com estatisticas
simples como frequéncias e médias, acompanhadas de sintese descritiva, de cunho
qualitativo. No caso das respostas as questdes abertas dos questionarios, serao
efetuadas analises de conteudo, cuja finalidade é obter uma descrigdo objetiva,
sistematica, quantitativa e qualitativa do conteudo das informagdes. Para o exame da
coeréncia dos resultados (visto as diferentes fontes e métodos de mensuragédo em
uma mesma dimensao), sera utilizada a técnica de triangulagdo metodoldgica, que
permite o uso de subescalas diferentes para medir.

Metodologicamente o processo de autoavaliagao se realizara em trés etapas
— Preparacao, Desenvolvimento e Consolidacdo —, que passam a ser detalhadas a
sequir:

A primeira etapa do processo, a de preparagdo, compreende: a) as agdes
inicias que resultaram na constituicdo da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA, de
acordo com o que foi aprovado pelo Conselho Administrativo do IFESP na Resolugao
n° 01, de 28 de setembro de 2007 (Anexo A), e na elaboracdo do seu Regimento
Interno; b) a elaborag&o do presente projeto antecedida pelos estudos desenvolvidos
para sua confecgao e c) a agao de sensibilizagdo da comunidade académica mediante
intervencgdes pontuais em reunides e veiculacido de noticias, acdo esta que devera ter
prosseguimento e chegar a culminancia com a realizagdo de seminarios envolvendo

os diversos segmentos da comunidade académica. Nos seminarios serao
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apresentados o SINAES, a CPA e o Projeto de autoavaliagdo, devendo haver, por
parte da CPA, divulgacéo acerca do trabalho realizado. Sera proposto e se espera a
participacao, inclusive com formacao de grupos de trabalho por dimensdo a ser
avaliada.

A segunda etapa, denominada de desenvolvimento, caracteriza-se pela
constituigdo e mobilizagdo dos grupos de trabalho especificos, pelo levantamento e
andlise das informacbes e pela confeccao dos relatérios parciais. Os grupos de
trabalho terdo ag¢des especificas, mas estas agdes serdo organizadas de modo a nao
perder a visao global do processo em andamento. Algumas dimensdes dessa etapa
deverado ser assumidas exclusivamente pela CPA; em outras, o papel da CPA sera
cooperativo, de coordenagao e, sempre, subsidiario. Serdo realizadas reunides da
CPA para que as agdes sejam socializadas, discutidas e, na sequéncia, divulgadas, o
que ira consolidar o projeto de avaliagao interna.

Nessa etapa havera: a construgao coletiva dos indicadores e instrumentos de
coleta de informacdes precedida pela especificagdo dos itens da avaliagao
subsumidos nas dimensdes institucionais, ao que sucedera a definicdo da
metodologia de aplicacdo, analise e interpretacdo de dados. Finalizada a proposta e
o planejamento da avaliagdo, se procederdao a aplicagdo dos instrumentos de
avaliagao; analise e interpretacdo dos dados e elaboracao dos relatérios parciais que
deverdo ser apresentados e discutidos com a comunidade interna. Em toda essa
etapa se buscara assegurar a coeréncia entre as agdes planejadas e as metodologias
adotadas, a articulagao entre os participantes e a observancia aos prazos previstos.

A medida que os relatérios parciais forem sendo concluidos, a comunidade
académica e a sociedade vao tomando conhecimento e definindo as intervengdes
necessarias para que a avaliagdo cumpra a sua fungdo social, qual seja, a de
constituir-se em um processo constante de autoconhecimento, de reconstrugao
institucional e de mediacdo com a realidade social.

A terceira e ultima etapa, diz respeito a consolidagdo do processo auto-
avaliativo, que deve possibilitar a elaboragao de propostas de politicas institucionais
e, ainda, de redefinicdo da atuacado ou da missao institucional. Algumas atividades e
produtos sdo fundamentais para que se efetive a consolidagao da avaliacido: Relatério
Final pelos membros da CPA; divulgacao do resultado da Avaliagao Interna; reflexao

sobre o processo avaliativo e encaminhamento do Relatério Final ao CONAES/INEP.
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Quanto aos Relatorios, estes serao textos compostos pelos resultados das
discussbes, da analise dos dados e da interpretacdo das informacdes. Os
destinatarios desses relatérios sdo os membros da comunidade académica: a
CONAES, o MEC e a sociedade. Portanto, considerando a diversidade de leitores,
estes documentos devem ser claros na comunicagcdo das informacgcdes e possuir
carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos.

No tocante a divulgacédo, a avaliagdo deve oportunizar a socializagao dos
resultados com a utilizacdo de diversos meios, tais como: reunides, documentos
informativos (impressos e eletrénicos), seminarios e outros. A avaliagao institucional
precisa ser um momento crucial de exposigao publica da instituicdo e de comunicacao
transparente com a comunidade interna e externa. Essa interagdo deve produzir um
dos insumos mais preciosos do processo avaliativo capaz de fertilizar, através da
autoconsciéncia valorativa, a capacidade da instituicdo de planejar-se para o futuro
com maior qualidade académica e pertinéncia social.

O processo de autoavaliagao proporciona o autoconhecimento, que em si ja
representa grande valor para a IES e se caracteriza como um balizador da avaliagao
externa, prevista no SINAES. Como finalizagdo de cada fase da avaliagao, a reflexao
sobre o processo é necessaria, visando a sua continuidade. Assim, uma analise das
estratégias utilizadas, das dificuldades e dos avangos que se apresentaram durante o
processo, permitira planejar agdes futuras.

O Quadro 2 mostra, de forma sintética, o percurso metodolégico do processo

de autoavaliagdo no IFESP e os recursos humanos e materiais nele envolvidos:

Etapa 1 — preparacéao Recursos Humanos Recursos Materiais

1. Constituicdo da Comisséao
Prépria de Avaliacao — CPA.

2. Discussao da proposta de
Avaliacao Institucional e do
Regimento da CPA, apresentadas
pela coordenadora da comissao.

Sala para reuniao, computador,
Membros da CPA |Impressora, material de
expediente

3. Consulta a comunidade
académica acerca de sugestdes
para o Projeto de Autoavaliagao

Comunidade

Académica Copias do Projeto

Auditorios, Computador,

4. Seminarios para sensibilizagdo [Comunidade Multimidias, Material impresso,

da comunidade académica Académica

material de expediente




Etapa 2 — desenvolvimento

Recursos Humanos
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Recursos Materiais

Definir grupos de trabalho para:
- Elaborar planilha com dados
situacionais das dimensdes de
avaliagao;

- Aplicar instrumentos de coleta
de dados.

Membros da CPA e
colaboradores.

Sala para reuniao, Auditorios,
Computador, Impressora,
Material de expediente,
Laboratdrios, Salas de aula

2. Analise e interpretacao dos
Resultados

Membros da CPA,
Apoio Estatistico,
Colaboradores

Sala para reuniao,
Computador, Impressora,
Material de expediente

3. Relatérios parciais

Membros da CPA e
Colaboradores

Sala para reuniao,
Computador, Impressora,
Material de expediente

4. Discussao dos Resultados com
a comunidade interna

Etapa 3 — consolidagao

Comunidade
Académica

Auditorios, Computador,
Multimidias, Material impresso,

Recursos Humanos

material de expediente

Recursos Materiais

1. Elaboragao dos Relatorios
Finais de Avaliacao

Membros da CPA

Sala para reuniao,
Computador, Impressora,
Material de expediente

2. Divulgacdes dos Resultados

Membros da CPA

Sala para reuniao,
Computador, Impressora,
Material de expediente

3. Reunides para discussao dos
resultados e planejamento de
acdes que visem a superagao de
problemas e deficiéncias
apontadas na avaliacao

Comunidade
Académica

Auditorios, Computador,
Multimidias, Material impresso,
material de expediente

Quadro 2: Percurso metodolégico do processo de autoavaliagédo no IFESP
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3 CRONOGRAMA

2025 - 2030

1. Estudo e Planejamento
das agoes da CPA a
serem realizadas no ano
vigente.

2. Planejamento e
organizagao do
seminario do
Sensibilizacao da
comunidade académica
sobre a CPA.

3. Elaboragéo e envio de
mala direta para a
producgao de dados com X
discentes egressos.

4. Seminario de
sensibilizagdo com a X
comunidade académica.

5. Atualizagao ou
adequacéao dos quesitos
dos instrumentos de
avaliagao?

6. Reunidao com

coordenadores de

cursos e lideres de

turmas para orientagoes X X
gerais sobre a aplicagao

dos instrumentos de

coleta.

7. Aplicagao dos

questionarios a

docentes, discentes, X X X X X X X X X X
funcionarios e discentes

egressos.

8. Analise dos dados e
divulgacao dos

resultados a X X
comunidade académica.
9. Elaboragao do

¢ X X

relatorio.
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Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Secretaria de Estado da Educagéo,da Cultura e dos Desportos

IKENNEDY

RESOLUGAO N° 01, DE 28 DE SETEMBRO DE 2007

Regulamenta procedimentos sobre a constituicdo da
Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, do Instituto de
Educagao Superior Presidente

O Conselho Administrativo do Instituto de Educagédo Superior Presidente Kennedy - IFESP,
sob a Presidéncia da Exma. Sra. Secretaria Estadual de Educagao, reunido em 28 de
setembro de 2007, considerando a Lei Federal n° 10.861/04, artigo 11, a Portaria
MinisterialMEC n° 2.051/04 e a proposicao do Diretor Geral do IFESP, submetida a
deliberagéo e aprovada por este Orgéo Colegiado, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criacdo da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, que se propde a:
coordenar e articular o processo interno de avaliacdo da instituicdo. A ela também cabe
sistematizar e disponibilizar informagdes da instituicdo solicitadas pelo Inep/MEC,

responsavel pela execugdo da avaliagao.

Art. 2° A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA do Instituto de Educacao Superior
Presidente Kennedy, sera composta por catorze representantes da Comunidade Académica
e Sociedade Civil, sendo doze titulares e dois suplentes. A Comissao devera constituir-se
de:

| — cinco representantes dos docentes, dentre eles um Coordenador designado por
ato do dirigente maximo da instituicdo e mais quatro, cada qual indicado pelos
grupos interdisciplinares; devendo, entre eles, elegerem um Vice-Coordenador;

Il — trés técnico-administrativos, escolhidos entre seus pares, representando
diferentes setores da Instituicdo, um deles assumindo a funcéo de secretario;

Il — quatro discentes, dois titulares e dois suplentes, escolhidos entre seus pares,
recomendando-se que se observe a escolha de alunos que se encontrem cursando
entre o segundo e quarto periodo de seu Curso;

IV — dois representantes da Sociedade Civil, sendo um(a) ex-professor(a)

formador(a) e um(a) aluno(a) egresso(a).
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Art. 3° O mandato dos membros da Comissado Prépria de Avaliacdo — CPA, sera de dois
anos, havendo a possibilidade de substituicdo de algum representante diante de
impossibilidade comprovada. A substituicdo devera acontecer respeitando-se as regras
iniciais de escolha;

Art. 4° Os membros da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA, poderao ser reconduzidos
para mais um mandato, se esse for do interesse de seus pares, desde que se considere as

regras iniciais de escolha.

Art. 5° A dindmica de funcionamento e modo de organizagdo do trabalho da CPA, tera
resolugao prépria e dar-se-a em conformidade com as etapas sugeridas no Roteiro de Auto-
Avaliacao Institucional, proposta pelo Sistema Nacional de Avaliacido da Educacado Superior
— SINAES e sera sistematizada em um Projeto de Auto-Avaliagdo Institucional elaborado
pela CPA.

Natal, 28 de setembro de 2007.

Ana Cristina Cabral Medeiros

Presidente do Conselho Administrativo
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Governo do Estado do Rio Grande do Norte

Secretaria de Estado da Educacgao, da Cultura,
do Esporte e do Lazer

i( INSTITUTO DE Enucniio SUPERIOR PRESIDENTE

CENTRO DE FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - IFESP
CONSELHO CIENTIFICO PEDAGOGICO

RESOLUGAO N° 04, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova a alteragdo do artigo 2° da
Resolugao de N° 01 de 28 de setembro
de 2007, que trata da quantidade de
membros da CPA.

A Diretora Geral do Instituto de Educacao Superior Presidente Kennedy — Centro de
Formacéo de Profissionais de Educacao — IFESP, no uso de suas atribui¢coes legais,

CONSIDERANDO,
- O Estatuto do IFESP, decreto estadual n°15.939 de 13 de margo de 2002;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragao do artigo 2°, da Resolugao de N° 01 de 28 de setembro de
2007, que trata da quantidade de membros da CPA.

Art. 2° A Comissao Propria de Avaliagcido — CPA do Instituto de Educagao Superior
Presidente Kennedy, passa a funcionar com 9 membros. A Comissao devera
constituir-se de:

e quatro representantes dos docentes, dentre eles um Coordenador e um Vice
Coordenador cada qual indicado pelos grupos interdisciplinares; devendo, entre
eles, elegerem o Coordenador e o Vice Coordenador;

e dois técnico-administrativos, escolhidos entre seus pares, representando
diferentes setores da Instituicdo, um deles assumindo a fungio de secretario;

e dois discentes, um titular e um suplente, escolhidos entre seus pares,
recomendando-se que se observe a escolha de alunos que se encontrem
cursando entre o segundo e quarto periodo de seu Curso;

e um representante da Sociedade Civil, sendo um(a) ex-professor(a) formador(a)
ou um(a) aluno(a) egresso(a).

Art. 3° Esta resolucao passa a vigorar na presente data, devendo ser dado ciéncia a
comunidade académica do IFESP.

Natal, 27 de dezembro de 2024.

Marcia Maria Alves de Assis

Diretora Geral

Centro de Formacéo de Profissionais de Educagao
Rua Jaguarari, 2100 — Lagoa Nova / Natal-RN — CEP: 59064-500 — CNPJ: 00.737.302/0001-47
Tel.: (84) 3232-6232 — Telefax: (84) 3232-6238 / Email: ifesp@rn.gov.br / site: www.kennedy.rn.gov.br
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Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Secretaria de Estado da Educagao, da Cultura, do Esporte e do Lazer

K INSTITUTO DE EDUCAGAO SUPERIOR PRESIDENTE

PORTARIA N° 04 de 10 de abril de 2025

A Diretora Geral do Instituto de Educagao Superior Presidente Kennedy —Centro
de Formacao de Profissionais de Educagao (IFESP), no uso de suas atribuicdes
legais,
RESOLVE

Alterar a composicao da Comissdo Permanente de Avaliacdo — CPA, em
decorréncia da alteragdo da quantidade de membros da CPA disposta na
Resolucédo 04 de 27 de dezembro de 2024. A nova composi¢ao passa a ser
constituida pelos membros:
ARANDI ROBSON MARTINS CAMARA (Docente — Presidente)
DENILTON SILVEIRA DE OLIVEIRA (Docente — Vice-presidente)
ROBSON DE OLIVEIRA SANTOS (Docente — membro interno)
VALKLEY XAVIER TEIXEIRA DE HOLANDA (Docente — membro interno)
MARIA ELIELBA CHACON (Técnico-administrativa — membro interno)
ANA LUCIA FERREIRA DAVIN (Técnico-administrativa — membro interno)
JEFFERSON AQUINO DE ARAUJO (Discente)
VANUSIA MELANIA DE MEDEIROS ARAUJO (Discente — membro interno)
MARIA ALIETE CAVALCANTE BORMANN (Docente — membro externo)

Publique-se e Cumpra-se

Natal, 10 de abril de 2025

Marcia Maria Alves de Assis
Diretora Geral
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Governo do Estado do Rio Grande do Norte

Secretaria de Estado da Educagéio,da Cultura e dos Desportos
WSTITUTO BE EBUCAGAD SUPERIOR PRESIBENTE

KENNEDY

REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) do Instituto de
Educacao Superior Presidente Kennedy (IFESP), instituida pela Resolugdo n° 1, de
28 de setembro de 2007, do Conselho Administrativo, por forga da referida resolugao
e em conformidade com a Lei Federal n° 10.861/2004 e com a Portaria Ministerial
(MEC) n° 2.0551/2004, estabelece no presente regimento as normas gerais de seu
funcionamento.

Art. 2° A CPA, mediante os recursos postos a sua disposi¢cao, envidara
os esforgcos necessarios para, no ambito de suas atribuicbes e competéncias,
realizar o objetivo de conduzir o processo de avaliagdo interna do IFESP, de
sistematizacao e de prestacdo das informacgdes resultantes ao Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais (INEP) e a comunidade, em conformidade com as diretrizes
do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacédo Superior (SINAES) e da Comissao

Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (CONAES).

TITULO II
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 3° Sao atribuicdes e competéncias da CPA:

| - Formular o Projeto de Auto-Avaliagdo Institucional, com base nas
diretrizes do SINAES e da CONAES;

Il - Promover reunibes, debates e seminarios na area de sua
competéncia para favorecer a participagdo dos segmentos da comunidade
académica;

[l - Constituir grupos de trabalho para cooperarem na elaboragao de
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IV - instrumentos, coleta e analise das informacdes relativas ao
processo de avaliacao;
V - Coordenar e elaborar o relatério final do processo de avaliagao;
VI - Criar mecanismos e instrumentos para a divulgacédo das atividades
da CPA e publicacio dos resultados;
VII - Requisitar da administracdo do IFESP, os recursos humanos e

materiais necessarios ao desenvolvimento do Projeto de Avaliagao Institucional.

TITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4°  Em razdo dos seus objetivos institucionais e no ambito de suas
atribuicbes e competéncias, em consonancia com a legislagao vigente, a CPA atuara
de forma auténoma em relacdo aos Conselhos e demais Orgdos Colegiados e
instancias administrativas da Instituicao.

Art. 5° A CPA se reunira mensalmente, no periodo letivo, em sessao
ordinaria, ou extraordinariamente quando convocado por seu coordenador ou de
modo conjunto pela maioria dos seus membros.

Art. 6° As reunides da CPA serdo realizadas tendo quorum de
cinquenta por cento dos seus membros, e suas deliberagdes serdo consideradas
validas quando computados os votos da maioria simples dos membros presentes a
reuniao.

Art. 7°  Na auséncia do Coordenador da CPA, assumira a coordenagao
da reunido o Vice-Coordenador ou um membro escolhido pelos presentes.

Art. 8° Na&o serdo admitidas procuragdes ou representagcoes de
membros ausentes as reunides da CPA.

Art. 9°  Em caso de renuncia a participagcdo na CPA, o membro da
comissao devera comunicar formalmente ao Coordenador desta comissdo ou
diretamente ao Diretor Geral do IFESP, para que seja providenciado o ato legal do
seu desligamento e substituicdo, respeitando-se o que determina a Resolugdo n°
1/2007 do Conselho Administrativo do IFESP.

Art. 10° Na impossibilidade ocasional e temporaria de participar das
reunides, o0 membro da comissdo devera comunicar ao Coordenador ou ao Vice-

Coordenador.
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Art. 11° A auséncia nao justificada em mais de trés reunides, ordinarias
ou extraordinarias, consecutivas ou intercaladas, em um mesmo periodo letivo, sera
considerada renuncia nao oficial a participacéao na CPA.

Paragrafo unico. Verificando-se o que estad previsto no caput, o fato
devera ser comunicado ao Diretor Geral do IFESP, pelo Coordenador ou
conjuntamente pelos membros da comissao, para que seja providenciado o ato legal
do desligamento e substituicdo do membro faltoso, respeitando-se o que determina
a Resolucdo n° 1/2007 do Conselho Administrativo do IFESP.

Art. 12° Serao lavradas atas de todas as reunides, que se constituirdo
em documentos e memoria do processo avaliativo.

Paragrafo unico. As atas deverdo estar disponiveis a consulta dos

membros da comunidade académica, bem como os atos que delas se originarem.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13° Este regimento podera ser alterado por proposta de qualquer um
dos membros da CPA, desde que seja apresentada e discutida em reunido
convocada com esta finalidade e seja aprovada pela maioria absoluta dos membros
desta Comissao.

Art. 14° O presente regimento entrara em vigor nesta data, tendo sido

aprovado pelos membros da CPA signatarios.

Natal, 12 de setembro de 2007
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APENDICE A

INSTRUMENTO 1 - AVALIACAO GLOBAL (DISCENTE)
FORMULARIO ELETRONICO — GOOGLE FORMULARIO
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Avaliacao Global (Aluno-Graduacéo-
Curso de Letras) - 2024.1

INSTRUMENTO 1 - Sua participacao é de fundamental importancia!

Instrugcbes para preenchimento

1. 1 —Matricula *

Digite sua matricula no IFESP.

2. 2 -Data - Més/Dia/Ano *

Data em que a avaliagdo esta ocorrendo.

Exemplo: 7 de janeiro de 2019

3. 3—Turma*

Qual sua turma?

https://docs.google.com/forms/d/1-4f7-1xdrZoHTsjLznp-V-n6yBD55D7_7W_PIpzQuGk/edit 1/13
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4. 4 - Periodo *

Escolha seu periodo.

Marcar apenas uma oval.

1° Periodo
2° Periodo
3° Periodo
4° Periodo
5° Periodo
6° Periodo
7° Periodo

8° Periodo

5 5-Turno*

Qual seu turno

Marcar apenas uma oval.

Manha
Tarde

Noite

Escala de avaliagcao.

Usando a escala de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota,
assinalando a que melhor expresse a sua avaliagao sobre cada item:

0 - Desconheco;
1 - Insuficiente;
2 - Fraco;

3 - Regular;

4 - Bom;

5- Otimo

| — Quanto ao Curso

https://docs.google.com/forms/d/1-4f7-1xdrZoHTsjLznp-V-n6yBD55D7_7W_PIpzQuGk/edit 2/13
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6. 1 — Recebimento de informagdes sobre o objetivo e a estrutura curricular do *
Curso

Marcar apenas uma oval.

7. 2 —Adequacao do perfil do profissional que se pretende formar ao que € exigido *
pelo mundo do trabalho

Marcar apenas uma oval.

8. 3 —Integralizacao curricular em tempo satisfatorio pelo oferecimento regular *
das disciplinas a cada semestre

Marcar apenas uma oval.

9. 4 - Atendimento as necessidades de recuperacao da aprendizagem dos *
conteudos das disciplinas

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1-4f7-1xdrZoHTsjLznp-V-n6yBD55D7_7W_PIpzQuGk/edit 3/13
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10. 5 —Regularidade da oferta das disciplinas no periodo *

Marcar apenas uma oval.

11. 6 — Integracao entre teoria e pratica *

Marcar apenas uma oval.

12. 7 — Contribuic&o das atividades académicas para a formacéao do aluno *

Marcar apenas uma oval.

13. 8 —Avaliacédo do corpo docente do semestre *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1-4f7-1xdrZoHTsjLznp-V-n6yBD55D7_7W_PIpzQuGk/edit 4/13
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14. 9 — Avaliacao global do Curso *

Marcar apenas uma oval.

Il — Quanto a Coordenacgao do Curso

15. 10 — Atuacao da Coordenacgao do Curso *

Marcar apenas uma oval.

16. 11 — Orientacdo e acompanhamento por parte da Coordenacédo do Curso *

Marcar apenas uma oval.

17. 12 —Agilidade nas respostas das solicitacoes referentes a vida académica *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1-4f7-1xdrZoHTsjLznp-V-n6yBD55D7_7W_PIpzQuGk/edit 5/13
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18. 13 — Coordenacéo de Estagio *

Marcar apenas uma oval.

[l — Quanto a Gestao e Apoio Institucional

19. 14 — Desempenho da equipe gestora atual do IFESP *

Marcar apenas uma oval.

20. 15— Geréncia de Registros Académicos/Registro Escolar *

Marcar apenas uma oval.

21. 16 — Comunicacgao interna na Instituicao *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1-4f7-1xdrZoHTsjLznp-V-n6yBD55D7_7W_PIpzQuGk/edit

6/13
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22. 17 — Assisténcia e Orientacdo ao aluno *

Marcar apenas uma oval.

IV — Quanto a Biblioteca

23. 18 — Condicbes ambientais da Biblioteca: ventilacao, iluminacéo, acustica, *
mobiliario, limpeza

Marcar apenas uma oval.

24. 19— Organizagao e acesso ao acervo *

Marcar apenas uma oval.

25. 20— Quantidade e atualizagéo do acervo de livros considerando-se 0s *
indicados pelas disciplinas

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1-4f7-1xdrZoHTsjLznp-V-n6yBD55D7_7W_PIpzQuGk/edit 7/13
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26. 21 — Material bibliografico complementar (periédicos, revistas, CD,

videoteca...)

Marcar apenas uma oval.

27. 22— Computadores para acesso a acervo bibliografico por meio da Internet *

Marcar apenas uma oval.

28. 23 — Horario de funcionamento *

Marcar apenas uma oval.

29. 24 — Atendimento pelos funcionarios *

Marcar apenas uma oval.

V — Quanto a Infra-estrutura

https://docs.google.com/forms/d/1-4f7-1xdrZoHTsjLznp-V-n6yBD55D7_7W_PIpzQuGk/edit

8/13
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30.

31.

32.

33.

Avaliag@o Global (Aluno-Graduagdo-Curso de Letras) - 2024.1

25 — Condicdes fisicas das salas de aula quanto a: ventilac&o, iluminagéo,

acustica, mobiliario, limpeza

Marcar apenas uma oval.

26 — Condicoes fisicas dos auditérios quanto a ventilagcao, iluminacgao,

acustica, mobiliario e limpeza

Marcar apenas uma oval.

27 — Disponibilidade dos recursos de audiovisual *

Marcar apenas uma oval.

28 — Condicbes das instalagdes para as aulas praticas
(laboratérios/oficinas/ateli€s/quadra esportiva)

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1-4f7-1xdrZoHTsjLznp-V-n6yBD55D7_7W_PIpzQuGk/edit

9/13
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34. 29— Condi¢des do laboratério de informatica *

Marcar apenas uma oval.

35. 30 - Cantina e local de convivio social *

Marcar apenas uma oval.

36. 31— Instalacdes sanitarias *

Marcar apenas uma oval.

VI — Quanto a sua participacéo na vida académica / institucional

37. 32— Participagao em atividades na instituicéo: a. projeto de pesquisa *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1-4f7-1xdrZoHTsjLznp-V-n6yBD55D7_7W_PIpzQuGk/edit 10/13
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38. 33 — Participagao em atividades na instituicao: b. comissaédo / grupo de *
trabalho

Marcar apenas uma oval.

39. 34 — Participacao em atividades na instituicao, em programas de extensao *

Marcar apenas uma oval.

40. 35 - Participacéo em atividades na instituicdo: d. 6rgaos colegiados *
(Colegiado de Curso, Conselho Cientifico- Pedagogico)

Marcar apenas uma oval.

41. 36 — Participacao em atividades na instituicdo: e. atividade *
artisticol/literaria/cultural

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1-4f7-1xdrZoHTsjLznp-V-n6yBD55D7_7W_PIpzQuGk/edit 11/13
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42. 37 — Participacdo em atividades na instituicao: f. eventos
cientificos/pedagogicos

Marcar apenas uma oval.

43. 38 — Conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional -PDI *

Marcar apenas uma oval.

44. 39 — Conhecimento da Misséao do IFESP *

Marcar apenas uma oval.

45. 40 - Conhecimento do Regimento Interno da instituicdo *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1-4f7-1xdrZoHTsjLznp-V-n6yBD55D7_7W_PIpzQuGk/edit

12/13



26/12/2024,16:35 Avaliag@o Global (Aluno-Graduagdo-Curso de Letras) - 2024.1

46. 41 — Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso *

Marcar apenas uma oval.

Consideracoes finais

47. 42 - Utilize este espacgo para comentarios, criticas e sugestoes. *

Apresenta aqui suas percepgdes de forma mais detalhada e pessoal, apontando
aspectos positivos da instituicao, sugerindo melhorias ou destacando eventuais
dificuldades enfrentadas durante o curso. Caso perceba que houve avangos ou
retrocessos em alguma area, aponte-os. Caso alguma questao objetiva tratada nas
secgOes anteriores caregam de maiores esclarecimentos, solicite estes esclarecimentos
aqui.

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1-4f7-1xdrZoHTsjLznp-V-n6yBD55D7_7W_PIpzQuGk/edit 13/13


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Avaliacao de Professor pelo Aluno-

InstrucOes para preenchimento:
Se a disciplina for lecionada por dois ou mais professores, avalie-o(s) separadamente.

IDENTIFICAGAO

1. 0 - Matricula *

Digite sua matricula no IFESP.

https://docs.google.com/forms/d/1DFfVGqIn4 1hKT20x{f35D2AoulgPcolwhQj6NRa2QQ_Y/edit 1/14
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2. |- Professor (docente) a ser avaliado: *

Marcar apenas uma oval.

Adalgiza Maria Alves Pereira

Ana Paula Ledo M. Fonseca
Anne Charlyenne Saraiva Campos
Arandi Robson Martins Camara
Claudete da Silva Ferreira
Dayanne Chianca de Moura
Denilton Silveira de Oliveira
Denyse Caballero da Silva

Elen Déris Barros C. de Amorim
Elizédngela Ribeiro de O. Cabral
Erica Poliana Nunes S. de Souza Cunha
Evanir de Oliveira Pinheiro

Gilmar Félix da Silva

lInete Porpino de Paiva

llsa Fernandes de Queiroz

José Damido Souza de Oliveira
José Paulino Filho

Lidemberg Rocha de Oliveira
Liédja Lira da Silva Cunha

Liz Araujo Lima

Lorena Gadelha de Freitas Brito
Marcia Maria Alves de Assis
Marcio de Assis Fabricio

Maria Aliete Cavalcante Bormann
Maria Aparecida de Almeida Rego
Maria das Neves de Medeiros
Maria das Vitorias F. da Rocha Cavalcante
Maria José Lima dos Santos
Maria Rosalye Lira de O. Félix
Maria Teresa Penha Araujo Silva
Mariza Silva Araujo

Nednaldo Dantas dos Santos

https://docs.google.com/forms/d/1DFfVGqIn4 1hKT20x{f35D2AoulgPcolwhQj6NRa2QQ_Y/edit 2/14
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Paulo Roberto Lima de Souza
Rafael da Silva Pereira Roseno
Regina Lucia A. da Costa Cruz
Robson de Oliveira Santos
Rozicleide Bezerra de Carvalho
Tania Maria Aires da Costa
Tereza Cristina B.Cadmara
Valkley Xavier T. de Hollanda
Waldelucia Palhares de Souza

William de Macédo Virginio

Wguineuma Pereira Avelino Cardoso

Nao relacionado

3. Nome do professor ndo encontrado na lista.

Caso o nome do(a) professor(a) da disciplina ndo esteja listado na relagdo acima

informe o nome do(a) mesmo(a) qui.

https://docs.google.com/forms/d/1DFfVGqIn4 1hKT20x{f35D2AoulgPcolwhQj6NRa2QQ_Y/edit

Avaliacdo de Professor pelo Aluno-Graduacdo-Curso de Letras - 2024.1

3/14
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4. Componente Curricular *
Selecione o componente curricular a ser avaliado.

Marcar apenas uma oval.

ATIVIDADES DIVERSIFICADAS I

ATIVIDADES DIVERSIFICADAS 1l

ATIVIDADES DIVERSIFICADAS V

ATIVIDADES DIVERSIFICADAS VI

CURRICULO E LINGUAGEM

DIDATICA DO ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA E RESPECTIVAS LITERATURAS |
DIDATICA DO ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA E RESPECTIVAS LITERATURAS

DISCIPLINA OPTATIVA | - DO - EJA
DISCIPLINA OPTATIVA Il

DISCIPLINA OPTATIVA Il

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO |
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO ||
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I
ESTILISTICA

ESTUDOS DE LETRAMENTO |

ESTUDOS DE LETRAMENTO ||

FILOGOGIA

FONETICA E FONOLOGIA

HISTORIA DA EDUCAGAO BRASILEIRA
INICIACAO A PESQUISA |

INICIAGAO A PESQUISA Il

INSTRUMENTAGAO PARA O ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA E RESPECTIVAS
LITERATURAS

LATIM

LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS I
LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS lI
LINGUISTICA Il

LINGUISTICA III

LITERATURA DE LINGUA PORTUGUESA |
LITERATURA DE LINGUA PORTUGUESA lI
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

https://docs.google.com/forms/d/1DFfVGqIn4 1hKT20x{f35D2AoulgPcolwhQj6NRa2QQ_Y/edit

4/14
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MORFOSSINTAXE Il

MORFOSSINTAXE I
NOGOES DE LIBRAS

ORGANIZAGAO DA EDUCAGAO BASICA

PRATICA PEDAGOGICA I

PRATICA PEDAGOGICA Il

PRATICA PEDAGOGICA V

PRATICA PEDAGOGICA VI

PSICOLOGIA DA EDUCAGAO, APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO
SEMIOTICA

SEMINARIO TEMATICO INTEGRADOR |

SEMINARIO TEMATICO INTEGRADOR ||

TEORIA DA LITERATURA II

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II

5. Nome da componente curricular ndo encontrado na lista

Caso o componente curricular ndo tenha sido encontrado na relagao anterior, informe o
nome corretamente:

6. 3 - Data Més/Dia/Ano *

Data em que a avaliagao esta ocorrendo.

Exemplo: 7 de janeiro de 2019

7. 4-Turma*

Qual sua turma?

https://docs.google.com/forms/d/1DFfVGqIn4 1hKT20x{f35D2AoulgPcolwhQj6NRa2QQ_Y/edit 5/14
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8. 5 - Periodo *

Escolha seu periodo

Marcar apenas uma oval.

1° Periodo
2° Periodo
3° Periodo
4° Periodo
5° Periodo
6° Periodo
7° Periodo

8° Periodo

9. 6-Turno*

Qual o turno em que vocé estuda

Marcar apenas uma oval.

Manha
Tarde

Noite

Escala de Avaliagcéao

Usando a escala de 1 (um) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota
que melhor expresse a sua avaliagao sobre cada item das dimensdes:

1 - Insuficiente;

2 - Fraco;

3 - Regular;

4 - Bom;

5- Otimo.

Quanto ao Conteudo:
DIMENSAO 1 - ITENS A SEREM AVALIADOS

https://docs.google.com/forms/d/1 DFfVGqln4 1hKT20xf35D2AoulgPcoJwhQj6éNRa2QQ_Y/edit 6/14



27/12/2024,08:55 Avaliacdo de Professor pelo Aluno-Graduacdo-Curso de Letras - 2024.1

10. 1.1 Grau de relevancia atribuida ao contetido ministrado *

Marcar apenas uma oval.

11. 1.2 Percepcao do grau de aprendizagem do contetdo ministrado *

Marcar apenas uma oval.

Atuacéo Didética e Postura Profissional do Professor(a) quanto a(ao):

DIMENSAO 2 - ITENS A SEREM AVALIADOS

12. 2.1 - Comparecimento as aulas *

Marcar apenas uma oval.

13. 2.2 - Cumprimento do horario das aulas *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1DFfVGqIn4 1hKT20x{f35D2AoulgPcolwhQj6NRa2QQ_Y/edit

7/14
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14. 2.3 - Cumprimento do programa da disciplina *

Marcar apenas uma oval.

15. 2.4 - Clareza na apresentacao do conteudo *

Marcar apenas uma oval.

16. 2.5 - Utilizacdo de metodologias que facilitem o aprendizado *

Marcar apenas uma oval.

17. 2.6 - Incentivo a participacdo dos alunos nas aulas *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1DFfVGqIn4 1hKT20x{f35D2AoulgPcolwhQj6NRa2QQ_Y/edit 8/14
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18. 2.7 - Coeréncia entre o nivel de exigéncia nas avaliagdes e o contetudo dado *

Marcar apenas uma oval.

19. 2.8 - Disponibilidade para atender aos alunos fora do horario das aulas *

Marcar apenas uma oval.

20. 2.9 - Disponibilidade para tirar duvidas dos alunos durante as aulas *

Marcar apenas uma oval.

21. 2.10 - Disponibiliza o programa da disciplina na primeira semana de aula *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1DFfVGqIn4 1hKT20x{f35D2AoulgPcolwhQj6NRa2QQ_Y/edit 9/14
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22. 2.11 - Discute com os alunos os resultados das avalia¢des, esclarecendo suas *
duvidas

Marcar apenas uma oval.

23. 2.12 - Divulga os conceitos de uma avaliacdo antes da avaliacdo seguinte *

Marcar apenas uma oval.

24. 2.13 - Estimula na busca de fontes alternativas de informacdes *

Marcar apenas uma oval.

25. 2.14 - Relacéo professor-aluno *

Marcar apenas uma oval.

Auto-avaliacdo do(a) aluno(a), quanto a (ao):

DIMENSAO 3 - ITENS A SEREM AVALIADOS

https://docs.google.com/forms/d/1DFfVGqIn4 1hKT20x{f35D2AoulgPcolwhQj6NRa2QQ_Y/edit 10/14
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26. 3.1 - Comparecimento as aulas *

Marcar apenas uma oval.

27. 3.2 - Permanéncia nas aulas do inicio ao fim *

Marcar apenas uma oval.

28. 3.3 - Participagéo nas aulas *

Marcar apenas uma oval.

29. 3.4 - Cumprimento das atividades solicitadas pelo professor da disciplina *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1DFfVGqIn4 1hKT20x{f35D2AoulgPcolwhQj6NRa2QQ_Y/edit

11/14
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30. 3.5 - Pontualidade na entrega dos trabalhos encaminhados *

Marcar apenas uma oval.

31. 3.6 - Utilizacao da bibliografia sugerida pelo professor *

Marcar apenas uma oval.

32. 3.7 - Utilizacéo de horario extra para tirar davidas com o professor *

Marcar apenas uma oval.

33. 3.8 - Dedicacgéao ao estudo da disciplina fora do horario de aula *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1DFfVGqIn4 1hKT20x{f35D2AoulgPcolwhQj6NRa2QQ_Y/edit
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34. Utilize o Espacgo Abaixo para Comentarios, Criticas e Sugestdes: *

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1DFfVGqIn4 1hKT20x{f35D2AoulgPcolwhQj6NRa2QQ_Y/edit 13/14
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INSTRUMENTO 3 - AVALIACAO GLOBAL (DOCENTE)
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Denilton Oliveira
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Denilton Oliveira
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Avaliacao Global (Docente) - 2024.1

Prezado (a) Professor (a),

Para efetivarmos a auto-avaliagdo do Instituto de Educagao Superior Presidente Kennedy
- IFESP, regulamentada pelo SINAES, contamos com a sua colaboragao no
preenchimento do presente instrumento, cujo objetivo é coletar sua opinido sobre os
diversos aspectos da Instituicao, visando o continuo aperfeicoamento e melhoria da
qualidade do ensino.

Sua participagao é de fundamental importancia!l

* Indica u

1. 1 —Matricula: *

2. 2-—Data*

Exemplo: 7 de janeiro de 2019

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit 1/18
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3. 3- Grupo Interdisciplinar *

Marcar apenas uma oval.

Grupo Interdisciplinar de Ciéncias - GIC
Grupo Interdisciplinar de Comunicagao e Expressao - GICE
Grupo Interdisciplinar de Ciéncias da Educacgao - GICED

Grupo Interdisciplinar de Ciéncias Sociais - GICS

4. 4-Curso*

Marcar apenas uma oval.

Pedagogia - Licenciatura

Licenciatura Plena em Letras

Licenciatura em Matematica

Curso de Especializacdo em Lingua Portuguesa

Curso de Especializagao em Educacao de Jovens e Adultos
Curso de Especializagao em Educacao Infantil

Curso de Especializagao em Educagao Matematica

Curso de Especializagdao em Educagao Matematica: Teoria e Pratica no Ensino

Fundamental

Curso de Especializagao em Gestao de Projetos Educacionais

Curso de Especializagdo em Educagdao Ambiental e Patrimonial

Curso ndo consta na lista

5. 3e7

Caso o curso ndo tenha aparecido na listagem acima.

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit

2/18
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Instru¢des para preenchimento

Usando a escala de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota
qgue melhor expresse a sua avaliagao sobre cada item das dimensdes

0 - Desconheco, 1 - Insuficiente, 2 - Fraco, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo

| - QUANTO A COORDENACAO DE CURSO

6. 1 — Desenvolvimento das atribuicdes do Coordenador do Curso *

Marcar apenas uma oval.

7. 2 —Acompanhamento e orientacdo das atividades do Curso *

Marcar apenas uma oval.

8. 3 — Gestao colegiadas das atividades do Curso *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit

3/18
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9. 4 — Relacionamento com os professores *

Marcar apenas uma oval.

10. 5 —Agilidade nas respostas das solicitacoes referentes a vida académica *

Marcar apenas uma oval.

Instrugcbes para preenchimento

Usando a escala de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota
que melhor expresse a sua avaliagao sobre cada item das dimensdes

0 - Desconheco, 1 - Insuficiente, 2 - Fraco, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo

[ — QUANTO AO GRUPO INTERDISCIPLINAR

11. 6 — Funcionamento do Grupo Interdisciplinar *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit 4/18
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12. 7 — Desenvolvimento das atribuicdes do Coordenador de Grupo Interdisciplinar *

Marcar apenas uma oval.

13. 8 — Relacionamento do(a) Coordenador(a) de seu Grupo Interdisciplinar com o *
grupo

Marcar apenas uma oval.

14. 9 — Relacionamento entre os membros do grupo *

Marcar apenas uma oval.

Instrugcbes para preenchimento

Usando a escala de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota
que melhor expresse a sua avaliagao sobre cada item das dimensdes

0 - Desconheco, 1 - Insuficiente, 2 - Fraco, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo

lIl — QUANTO A BIBLIOTECA

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit 5/18
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15. 10 — Condi¢des da Biblioteca quanto a: ventilagéo, iluminacgéao, *
acustica,mobiliario, limpeza

Marcar apenas uma oval.

16. 11 — Organizagao e acesso ao acervo *

Marcar apenas uma oval.

17. 12 — Quantidade e atualizacéo do acervo considerando-se os livros indicados *
pela disciplina

Marcar apenas uma oval.

18. 13 — Material bibliografico complementar (periédicos, revistas, CD, *
videoteca...)

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit 6/18
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19. 14 — Computadores para acesso a Internet disponibilizados na Biblioteca *

Marcar apenas uma oval.

20. 15— Horério de funcionamento *

Marcar apenas uma oval.

21. 16 — Atendimento pelos funcionarios *

Marcar apenas uma oval.

Instrugcbes para preenchimento

Usando a escala de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota
que melhor expresse a sua avaliagao sobre cada item das dimensdes

0 - Desconheco, 1 - Insuficiente, 2 - Fraco, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo

IV — QUANTO AS CONDICOES MATERIAIS DE TRABALHO E A INFRA-
ESTRUTURA

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit 7/18
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22. 17 —Normas e regulamentos do IFESP *

Marcar apenas uma oval.

23. 18 — Adequacao da estrutura administrativa ao funcionamento do IFESP *

Marcar apenas uma oval.

24. 19 — Atendimento na providéncia de material previamente solicitado *

Marcar apenas uma oval.

25. 20— Condicbes fisicas das salas de aula quanto a: ventilacéo, iluminacéo, *
acustica, mobiliario, limpeza

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit 8/18
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26. 21 — Disponibilidade dos recursos de audiovisual *

Marcar apenas uma oval.

27. 22— Condicoes das instalacdes para as aulas praticas (laboratérios/ *
oficinas/ateliés)

Marcar apenas uma oval.

28. 23— Local para realizagao das atividades docentes (estudo, atendimento a *
aluno, orientacéo...)

Marcar apenas uma oval.

29. 24 — Servico de copiadora *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit 9/18
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30. 25— Servigco de seguranca *

Marcar apenas uma oval.

31. 26 — Instalagdes sanitarias *

Marcar apenas uma oval.

32. 27 — Local de convivio social *

Marcar apenas uma oval.

33. 28 — Comunicagédo interna na Instituicdo *

Marcar apenas uma oval.

Instru¢des para preenchimento

Usando a escala de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota
qgue melhor expresse a sua avaliagao sobre cada item das dimensdes

0 - Desconheco, 1 - Insuficiente, 2 - Fraco, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit 10/18



27/12/2024, 08:58 Avalia¢@o Global (Docente) - 2024.1

V — QUANTO A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA GESTAO
INSTITUCIONAL

34. 29 — Desempenho da equipe gestora atual do IFESP *

Marcar apenas uma oval.

Instrucbes para preenchimento

Usando a escala de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota
que melhor expresse a sua avaliagao sobre cada item das dimensdes

0 - Desconhecgo, 1 - Insuficiente, 2 - Fraco, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo

VI - QUANTO A SUA PARTICIPA(;AO NA VIDA ACADEMICA / INSTITUCIONAL
30 - Participagao em atividades na institui¢cao nos ultimos 02 anos:

35. a.Ensino*

Marcar apenas uma oval.

36. b. Pesquisa*

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit

11/18
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37. c. Extensao *

Marcar apenas uma oval.

38. d. Administracédo (coordenacao de curso, coordenacgao de Gl) *

Marcar apenas uma oval.

39. e. Bancas de TCC/concursos *

Marcar apenas uma oval.

40. f. Comissoes de trabalho *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit 12/18
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41. g. Orgdos colegiados (Colegiado de Curso, Conselho Cientifico- Pedagogico, *
Conselho Administrativo)

Marcar apenas uma oval.

42. h. Orientacao de alunos (estagio, iniciacao a pesquisa, trabalho de conclusao *
de curso)

Marcar apenas uma oval.

43. i. Atividades extra curricular /organiza¢do de eventos (visitas técnicas, eventos *
académicos, atividades culturais)

Marcar apenas uma oval.

44. 31 — Participagao em reunides para planejar e avaliar as atividades docentes *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit 13/18
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45. 32 — Comprometimento com o trabalho do seu Grupo Interdisciplinar *

Marcar apenas uma oval.

46. 33 — Competéncia técnica para exercer sua fungao *

Marcar apenas uma oval.

47. 34 — Motivacéo para o trabalho *

Marcar apenas uma oval.

48. 35 — Conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit

14/18
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49. 36 — Conhecimento do Projeto Pedagdgico Institucional — PPl *

Marcar apenas uma oval.

50. 37 — Conhecimento da Missao do IFESP *

Marcar apenas uma oval.

51. 38 — Participagdo em eventos na sua area de atuagéo *

Marcar apenas uma oval.

52. 39 - Participacéo na elaboracao de projetos *

Marcar apenas uma oval.

Instru¢des para preenchimento

Usando a escala de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota
qgue melhor expresse a sua avaliagao sobre cada item das dimensdes

0 - Desconheco, 1 - Insuficiente, 2 - Fraco, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit 15/18
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VIl — QUANTO A POLITICA DE PESSOAL

53. 40 — Existéncia de politica de capacitacéo de pessoal *

Marcar apenas uma oval.

54. 41 — Satisfacao pessoal e profissional quanto as condi¢des oferecidas *

Marcar apenas uma oval.

55. 42 — Capacitacéo dos docentes *

Marcar apenas uma oval.

56. 43 — Apoio da Instituicdo, inclusive financeiro, para participacédo em eventos *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit 16/18
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57. Utilize este espacgo para comentarios, criticas e sugestoes. *

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/11if2GfxntG9kPtW4zg9HgO-18RCxVwWaxKszixIPp_o/edit 17/18
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INSTRUMENTO 4
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Denilton Oliveira
89

Denilton Oliveira


27/12/2024, 09:00 Avaliacdo de Disciplina pelo Professor - 2024.1

Avaliacao de Disciplina pelo Professor -
2024 .1

Prezado (a) Professor (a),

Para efetivarmos a auto-avaliagcao do Instituto de Educacao Superior Presidente Kennedy
- IFESP, regulamentada pelo SINAES, contamos com a sua colaboragao no
preenchimento do presente instrumento, cujo objetivo é coletar a sua opiniao sobre os
diferentes aspectos das disciplinas/competéncias ministradas no ultimo semestre a fim
de fornecer subsidios para o continuo aperfeicoamento e melhoria na qualidade do
ensino.

Sua participagao é de fundamental importancia!l

1. 1 —Matricula: *

Digite sua matricula.

2. 2-—Data*

Data em que a avalia¢do esta ocorrendo.

Exemplo: 7 de janeiro de 2019

https://docs.google.com/forms/d/1FrYzHx AvZIDObTI-96FbIWzIWvr2itfoQsuFjtkKzgw/edit 1/14
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3. 3—-Curso*

Marcar apenas uma oval.

Pedagogia - Licenciatura

Licenciatura em Letras

Licenciatura em Matematica

Curso de Especializacao em Lingua Portuguesa

Curso de Especializagao em Educacao de Jovens e Adultos
Curso de Especializagao em Educacgao Infantil

Curso de Especializagdao em Educagao Matematica: Teoria e Pratica no Ensino
Fundamental

Curso de Especializagao em Gestao de Projetos Educacionais

Curso de Especializagdao em Educagao Ambiental e Patrimonial

https://docs.google.com/forms/d/1FrYzHx AvZIDObTI-96FbIWzIWvr2itfoQsuFjtkKzgw/edit 2/14



27/12/2024, 09:00 Avaliacdo de Disciplina pelo Professor - 2024.1

4. 4 - Disciplina*
Marcar apenas uma oval.

Algebra bésica

Alfabetizacao e Letramento em EJA
Alfabetizacao e Letramento |

Alfabetizacdo e Letramento Il

As Artes na formacao social e cultural da crianga
Atelié de Estudos Culturais |

Atelié de Estudos Culturais Il

Atelié de Pesquisall

Atelié de Pesquisalll

Atividades Diversificadas

Avaliacéo Institucional

Corporeidade e Educagao

Curriculo na EJA: Fundamentos e praticas
Curriculo: O Pensar e o Fazer
Desenvolvimento Fisico e Psicoldgico da crianga
Didatica Geral

Educacao Infantil e Curriculo

Educacao, Sociedade e Cultura |

Educacao, Sociedade e Cultura Il

Ensino de Algebra

Ensino da Aritmética

Ensino de Calculo

Ensino da Geometria

Ensino da Matematica na Educagéao Infantil
Estagio Supervisionado |

Estagio Supervisionado Il

Estagio Supervisionado |l

Estatistica Aplicada a Educagéao

Filosofia da Educagcao Matematica
Fundamentos da Educacéao a Distancia
Fundamentos Hist. Filoséficos da Educacao |
Fundamentos Hist. Filoséficos da Educacgao |l

https://docs.google.com/forms/d/1FrYzHx AvZIDObTI-96FbIWzIWvr2itfoQsuFjtkKzgw/edit 3/14
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Fundamentos Tedricos e Metodologicos da Arte |

Fundamentos Teodricos e Metodoldgicos da Arte |l

Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos da Educagéo Fisica |
Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos da Educacgao Fisica ll
Fundamentos Tedricos e Metodologicos da Educacgao Infantil |
Fundamentos Teodricos e Metodologicos da Educagéao Infantil Il
Fundamentos Tedricos Metodoldgicos do Ensino da Geografia |
Fundamentos Tedricos Metodoldgicos do Ensino da Geografia ll
Fundamentos Tedricos Metodolégicos do Ensino da Lingua Portuguesa |
Fundamentos Tedricos Metodoldgicos do Ensino da Lingua Portuguesa I
Fundamentos Teoricos Metodoldgicos do Ensino da Matematica |
Fundamentos Tedricos Metodolégicos do Ensino da Matematica Il
Fundamentos Tedricos Metodoldgicos do Ensino da Historia |
Fundamentos Tedricos Metodoldgicos do Ensino da Historia ll
Fundamentos Teoricos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias |
Fundamentos Tedricos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias Il
Histéria da Educacéo |

Historia da Matematica no Ensino

Historia e Politica da Educacgao Infantil no Brasil

Historia e Politica da EJA

Gestao Educacional

Introdugdo a Pedagogia

Leitura e Producao de Textos

Letramento Estatistico

Ludicidade e corporeidade na Educacao Infantil

Ludico na matematica

Matematica Basica

Metodologia do Trabalho Cientifico

Monografia

Monografia: pesquisa e construgao

Nogdes de Libras |

Nocoes de Libras Il

Numeramento na EJA

Organizagao da Educacéao Basica

Organizagao das instituicdes de Educagao Infantil

https://docs.google.com/forms/d/1FrYzHx AvZIDObTI-96FbIWzIWvr2itfoQsuFjtkKzgw/edit

4/14
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Pesquisa e elaboragao da monografia de conclusao do curso

Pesquisa e Pratica Pedagdgica |

Pesquisa e Pratica Pedagdgica ll

Pesquisa e Pratica Pedagdgicallll

Pesquisa e Pratica Pedagdgica IV

Pesquisa e Pratica Pedagdgica V

Pesquisa e Pratica Pedagdgica VI

Pesquisa e Pratica Pedagdgica VI

Pesquisa e Pratica Pedagdgica VI

Planejamento e Controle

Plano de Desenvolvimento Escolar: Teoria e Pratica
Politica Educacional no Cotidiano Escolar

Polilicas Nacionais de Educagcao Ambiental e Patrimonial
Pratica Educativa e Lideranga de Gestor

Projetos e Instrumentagao para o Ensino da Matematica
Projeto Pedagdgico e Curriculo na Educagéo Infantil
Projeto Politico Pedagogico: Teoria e Pratica

Psicologia do Desenvolvimento

Psicologia da Educacao |

Psicologia da Educacao Il

Resolugao de problemas como metodologia de ensino
Saberes e Praticas do ensino da Lingua Portuguesa na EJA
Saberes e Praticas do ensino da Educacgéo Fisica na EJA
Saberes e Praticas do ensino da Matematica na EJA
Educacao Fiscal

Saberes e Praticas do ensino de Artes na EJA

Saberes e Praticas do ensino de Geografia na EJA
Saberes e Praticas do ensino de Histdria

Saude e cuidados essenciais com a crianga

Sujeitos da EJA: O perfil do aluno jovem/ adulto e idoso e a formagéao do
professor

Sustentabilidade e Patriménio Cultural
Tecnologia da Informagao e Comunicagéo-TIC
TCC | - Memorial de Formagao

TCC Il - Memorial de Formacgao

https://docs.google.com/forms/d/1FrYzHx AvZIDObTI-96FbIWzIWvr2itfoQsuFjtkKzgw/edit

5/14
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Tendéncias de Ensino na Educagao Matematica

Toépicos Linguisticos
Disciplina ndao encontrada.

Opcgéo 103

5. Nome da Disciplina

Caso no campo anterior vocé tenha marcado "Disciplina ndo encontrada’, coloque o
Nome da Disciplina no campo ambixo

6. 5-Turma*

7. 6 -Periodo *

Marcar apenas uma oval.

1° Periodo
2° Periodo
3° Periodo
4° Periodo
5° Periodo
6° Periodo
7° Periodo
8° Periodo

Nao ha periodo para este curso.

Instru¢des para preenchimento

Usando a escala de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota
gue melhor expresse a sua avaliacao sobre cada item das dimensdes

0 - Desconheco, 1 - Insuficiente, 2 - Fraco, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo

| QUANTO AO CURSO

https://docs.google.com/forms/d/1FrYzHx AvZIDObTI-96FbIWzIW vr2itfoQsuFjtkKzgw/edit 6/14
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8. 1 - Conhecimento sobre o Projeto do Curso *

Marcar apenas uma oval.

9. 2 - Conhecimento do(s) objetivo(s) do curso para o qual a disciplina é *
ministrada

Marcar apenas uma oval.

10. 3 — Conhecimento do perfil do profissional que se pretende formar s’ *

Marcar apenas uma oval.

11. 4 —Adequacéo do perfil do profissional formado pelo curso exigido pelo mundo *
do trabalho

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1FrYzHx AvZIDObTI-96FbIWzIWvr2itfoQsuFjtkKzgw/edit 7/14



27/12/2024, 09:00 Avaliacdo de Disciplina pelo Professor - 2024.1

12. 5 —Adequacéao da sequéncia das disciplinas do curriculo do curso *

Marcar apenas uma oval.

13. 6 —Adequacao da distribuicao de carga horaria e regularidade da oferta da
disciplina no periodo

Marcar apenas uma oval.

Instrugcbes para preenchimento

Usando a escala de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota
que melhor expresse a sua avaliagao sobre cada item das dimensdes

0 - Desconheco, 1 - Insuficiente, 2 - Fraco, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo

Il QUANTO A DISCIPLINA

14. 7 — Atualizacdo do Plano de Curso *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1FrYzHx AvZIDObTI-96FbIWzIWvr2itfoQsuFjtkKzgw/edit

8/14



27/12/2024, 09:00 Avaliacdo de Disciplina pelo Professor - 2024.1

15. 8 —Apresentacgéo e discussdo do Plano de Curso com os alunos *

Marcar apenas uma oval.

16. 9 — Coeréncia dos objetivos e contetdos da disciplina com a formacéao *

proposta pelo curso

Marcar apenas uma oval.

17. 10 —Interfaces desta disciplina no desenvolvimento de um trabalho integrado *

Marcar apenas uma oval.

Instrugcbes para preenchimento

Usando a escala de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota
que melhor expresse a sua avaliagao sobre cada item das dimensdes

0 - Desconheco, 1 - Insuficiente, 2 - Fraco, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo

lIl QUANTO A SUA ATUACAO DIDATICA

https://docs.google.com/forms/d/1FrYzHx AvZIDObTI-96FbIWzIWvr2itfoQsuFjtkKzgw/edit 9/14



27/12/2024, 09:00 Avaliacdo de Disciplina pelo Professor - 2024.1

18. 11 — Pontualidade e Assiduidade *

Marcar apenas uma oval.

19. 12 - Utiliza metodologia diversificada nas atividades de ensino *

Marcar apenas uma oval.

20. 13 — Relaciona os conteudos da disciplina com o contexto social *

Marcar apenas uma oval.

21. 14 —Incentiva o pensamento critico /reflexivo dos alunos *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1FrYzHx AvZIDObTI-96FbIWzIWvr2itfoQsuFjtkKzgw/edit

10/14



27/12/2024, 09:00 Avaliacdo de Disciplina pelo Professor - 2024.1

22. 15— Articula a teoria com a pratica *

Marcar apenas uma oval.

23. 16 — Relagao Professor-aluno *

Marcar apenas uma oval.

Instrugcbes para preenchimento

Usando a escala de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota
que melhor expresse a sua avaliagao sobre cada item das dimensdes

0 - Desconheco, 1 - Insuficiente, 2 - Fraco, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo

IV QUANTO AOS ALUNOS

24. 17 — Ha Pontualidade e Assiduidade *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1FrYzHx AvZIDObTI-96FbIWzIWvr2itfoQsuFjtkKzgw/edit 11/14



27/12/2024, 09:00 Avaliacdo de Disciplina pelo Professor - 2024.1

25. 18 — Existe motivacao em participar das atividades da disciplina *

Marcar apenas uma oval.

26. 19 — Possuem os requisitos basicos para acompanhar as atividades da *
disciplina

Marcar apenas uma oval.

27. 20— Cumprem os prazos estipulados para entrega dos trabalhos *
encaminhados

Marcar apenas uma oval.

28. 21— Utilizam a bibliografia sugerida pelo professor *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1FrYzHx AvZIDObTI-96FbIWzIWvr2itfoQsuFjtkKzgw/edit 12/14



27/12/2024, 09:00 Avaliacdo de Disciplina pelo Professor - 2024.1

29. 22 — Utilizam horario extra para tirar davidas com o professor *

Marcar apenas uma oval.

30. Utilize este espaco para comentarios, criticas e sugestoes. *

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1FrYzHx AvZIDObTI-96FbIWzIWvr2itfoQsuFjtkKzgw/edit 13/14


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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APENDICE E

INSTRUMENTO 5 - AVALIACAO GLOBAL (TECNICO-ADMINISTRATIVO)
FORMULARIO ELETRONICO — GOOGLE FORMULARIO


Denilton Oliveira
103

Denilton Oliveira


27/12/2024, 09:02 Avaliacdo Global (Técnico-administrativo) 2024.1

Avaliacao Global (Técnico-
administrativo) 2024.1

Prezado (a) Professor (a),

Para efetivarmos a auto-avaliagcao do Instituto de Educacao Superior Presidente Kennedy
- IFESP, regulamentada pelo SINAES, contamos com a sua colaboragao no
preenchimento do presente instrumento, cujo objetivo é coletar a sua opiniao sobre os
diferentes aspectos das disciplinas/competéncias ministradas no ultimo semestre a fim
de fornecer subsidios para o continuo aperfeicoamento e melhoria na qualidade do
ensino.

Sua participagao é de fundamental importancia!l

1. 1 — Matricula: *

Digite sua matricula

2. 2-—Data*

Data em que a avalia¢do esta ocorrendo.

Exemplo: 7 de janeiro de 2019

3. 3 -—Setor de lotagao *

https://docs.google.com/forms/d/1ZqL5r3fyD_4ILTTTdVTA_zoWgU2djdsKOyWItTpLkL4/edit 1712



27/12/2024,09:02 Avaliacdo Global (Técnico-administrativo) 2024.1

Instru¢des para preenchimento

Usando a escala de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota
que melhor expresse a sua avaliagao sobre cada item das dimensdes

0 - Desconheco, 1 - Insuficiente, 2 - Fraco, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo

| — QUANTO AO SETOR

4. 1 - Conhecimento das atividades fins do seu setor *

Marcar apenas uma oval.

5. 2 - Conhecimento das suas fung¢des dentro do seu setor *

Marcar apenas uma oval.

6. 3 — Conhecimento da importancia do seu trabalho para as atividades fins do *
seu setor

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1ZqL5r3fyD_4ILTTTdVTA_zoWgU2djdsKOyWItTpLkL4/edit 2/12



27/12/2024,09:02 Avaliacdo Global (Técnico-administrativo) 2024.1

7. 4 — Relacionamento com a chefia imediata *

Marcar apenas uma oval.

8. 5 — Relacionamento com os demais colegas do seu setor *

Marcar apenas uma oval.

9. 6 —Liberdade de se expressar dentro do setor que trabalha *

Marcar apenas uma oval.

10. 7 — Realizacao de reunibes sistematicas para planejar e avaliar as atividades *
do setor

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1ZqL5r3fyD_4ILTTTdVTA_zoWgU2djdsKOyWItTpLkL4/edit 3/12



27/12/2024,09:02 Avaliacdo Global (Técnico-administrativo) 2024.1

11. 8 — Participagdo em reunides para planejar e avaliar as atividades do setor *

Marcar apenas uma oval.

12. 9 — Desempenho global do setor *

Marcar apenas uma oval.

Instrugcbes para preenchimento

Usando a escala de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota
que melhor expresse a sua avaliagao sobre cada item das dimensdes

0 - Desconheco, 1 - Insuficiente, 2 - Fraco, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo

Il - QUANTO AS CONDICOES DE TRABALHO E A INFRA-ESTRUTURA

13. 10 — Comunicagéo interna na Instituicéo *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1ZqL5r3fyD_4ILTTTdVTA_zoWgU2djdsKOyWItTpLkL4/edit 4/12



27/12/2024,09:02 Avaliacdo Global (Técnico-administrativo) 2024.1

14. 11 — Existéncia de uma politica de capacitagéo de pessoal *

Marcar apenas uma oval.

15. 12— Agilidade e qualidade na solugdo de processos administrativos *
(pagamento, compras, beneficios, licengas...)

Marcar apenas uma oval.

16. 13 — Desempenho da Gestao atual do IFESP *

Marcar apenas uma oval.

17. 14 — Condi¢oes fisicas do setor (ventilacéo, iluminagao, acustica, mobiliario,  *
limpeza)

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1ZqL5r3fyD_4ILTTTdVTA_zoWgU2djdsKOyWItTpLkL4/edit 5/12



27/12/2024, 09:02 Avaliacdo Global (Técnico-administrativo) 2024.1

18. 15— Equipamentos e recursos tecnoldgicos *

Marcar apenas uma oval.

19. 16 — Quantitativo de recursos humanos no setor *

Marcar apenas uma oval.

20. 17 — Material de consumo para as necessidades do setor *

Marcar apenas uma oval.

21. 18 — Cantina/refeitorio atende satisfatoriamente as suas necessidades *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1ZqL5r3fyD_4ILTTTdVTA_zoWgU2djdsKOyWItTpLkL4/edit

6/12



27/12/2024,09:02 Avaliacdo Global (Técnico-administrativo) 2024.1

22. 19 — Instalagdes Sanitérias *

Marcar apenas uma oval.

Instrugcbes para preenchimento

Usando a escala de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota
que melhor expresse a sua avaliagao sobre cada item das dimensdes

0 - Desconheco, 1 - Insuficiente, 2 - Fraco, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo

Il = QUANTO A AUTO-AVALIACAO

23. 20 — Assiduidade e Pontualidade *

Marcar apenas uma oval.

24. 21 — Comprometimento com o trabalho do seu setor *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1ZqL5r3fyD_4ILTTTdVTA_zoWgU2djdsKOyWItTpLkL4/edit

7/12



27/12/2024,09:02 Avaliacdo Global (Técnico-administrativo) 2024.1

25. 22 — Competéncia técnica para exercer sua funcéo *

Marcar apenas uma oval.

26. 23 — Motivacao para o trabalho *

Marcar apenas uma oval.

27. 24 — Satisfacao pessoal e profissional *

Marcar apenas uma oval.

Instrugcbes para preenchimento

Usando a escala de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme especificado abaixo, atribua uma nota
que melhor expresse a sua avaliagao sobre cada item das dimensdes

0 - Desconheco, 1 - Insuficiente, 2 - Fraco, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo

IV — QUANTO A SUA PARTICIPACAO NA VIDA INSTITUCIONAL/ACADEMICA
25 - Participagao em atividades na institui¢cao

https://docs.google.com/forms/d/1ZqL5r3fyD_4ILTTTdVTA_zoWgU2djdsKOyWItTpLkL4/edit

8/12



27/12/2024,09:02

28. a. Comissoes de trabalho *

Marcar apenas uma oval.

29. b. Cargos de chefia *

Marcar apenas uma oval.

30. c. Pesquisa*

Marcar apenas uma oval.

31. d. Extensao *

Marcar apenas uma oval.

Avaliacdo Global (Técnico-administrativo) 2024.1

https://docs.google.com/forms/d/1ZqL5r3fyD_4ILTTTdVTA_zoWgU2djdsKOyWItTpLkL4/edit

9/12



27/12/2024,09:02 Avaliacdo Global (Técnico-administrativo) 2024.1

32. e. Orgéos colegiados (Conselhos Administrativo, e Cientifico-Pedagégico, *
Colegiado de Curso e CPA)

Marcar apenas uma oval.

33. f. Organizacao de eventos (Seminarios, Feiras, Encontros...) *

Marcar apenas uma oval.

34. 26 — Participacdo nas decisbes da Instituicdo *

Marcar apenas uma oval.

35. 27 — Conhecimento das normas e regulamentos do IFESP *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1ZqL5r3fyD_4ILTTTdVTA_zoWgU2djdsKOyWItTpLkL4/edit 10/12



27/12/2024, 09:02 Avaliacdo Global (Técnico-administrativo) 2024.1

36. 28 — Conhecimento da Missao do IFESP *

Marcar apenas uma oval.

37. 29 — Conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI *

Marcar apenas uma oval.

38. 30— Participacédo em eventos na sua area de atuacado com apoio financeiro do *

IFESP

Marcar apenas uma oval.

39. Utilize este espaco para comentarios, criticas e sugestoes. *

Este contetdo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

https://docs.google.com/forms/d/1ZqL5r3fyD_4ILTTTdVTA_zoWgU2djdsKOyWItTpLkL4/edit

11/12
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Denilton Oliveira
115

Denilton Oliveira


14/04/2025, 09:48 Avaliacdo Global (Egressos) 2024

Avaliacao Global (Egressos) 2024

Prezado (a) Professor (a),

Sua voz transforma o IFESP! Participe da Avaliagao Institucional dos Egressos

0 Instituto de Educacao Superior Presidente Kennedy — IFESP esta realizando mais uma
etapa de sua Autoavaliagao Institucional, conduzida pela Comissao Propria de Avaliagao
— CPA. Este é um momento essencial para refletirmos sobre o caminho que trilhamos
juntos e, principalmente, para ouvirmos vocé, que fez parte da nossa historia e continua
sendo parte fundamental dela.

A Avaliacgao Institucional é um processo valioso para melhorar a qualidade do ensino,
orientar decisdes importantes e fortalecer nosso compromisso com a educacgao publica
de exceléncia. A sua contribuigdo, como egresso, é indispensavel para que possamos
compreender nossos avangos e identificar pontos de melhoria.

Preencha este formulario com atengao, sinceridade e liberdade. Ao final, ha um espacgo
aberto para sugestoes, criticas construtivas ou elogios — queremos ouvir tudo o que
vocé tem a dizer!

Contamos com a sua participagao para construir um IFESP cada vez melhor!

AVALIACAO INSTITUCIONAL

IFESP

1. 1-—Data*

Data em que a avaliagao esta ocorrendo.

Exemplo: 7 de janeiro de 2019

https://docs.google.com/forms/d/1YxosWR51SQq-100ZLsDrZ1Fsfxo-IXpvtRLwYuNuOiE/edit 1/6



14/04/2025, 09:48 Avaliacdo Global (Egressos) 2024

2. 2-Nome do curso de formag&o no IFESP * () Dropdown

Marcar apenas uma oval.

Curso de Especializagao em Educagao Ambiental e Patrimonial
Curso de Especializagdo em Educacao de Jovens e Adultos
Curso de Especializacdo em Lingua Portuguesa

Curso de Especializacao em Educacgao Infantil

Curso de Especializacao em Matematica

Curso de Especializacdo em Educacgao Prisional

Pedagogia - Licenciatura

Licenciatura em Matematica

Licenciatura Plena em Letras

Outro

3. 2.1 - Especifique

Caso tenha marcado outro, na opgao anterior

4. 3 -Ano de conclusao do Curso *

Marque as opc¢odes de sua preferéncia

5. 1. Vocé esta atuando como docente na Educagéo Basica? * (> Dropdown

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1Yxos WR51SQq-100ZLsDrZ1Fsfxo-IXpvtRLw YuNuOiE/edit 2/6


Denilton Oliveira
Especifique


14/04/2025, 09:48 Avaliacdo Global (Egressos) 2024

6. 2. Caso positivo, vocé esta atuando na sua area de formacéao no IFESP?

Marcar apenas uma oval.

7. 3. Caso tenha respondido negativamente a primeira questao, qual sua atividade

profissional na atualidade.

8. 4. Apobs a conclusao do curso realizado no IFESP, vocé
prosseguiu seus estudos até que nivel?

Marcar apenas uma oval.

a. Especializacao
b. Mestrado

c. Doutorado

d. Aperfeigoamento

e. Nao participei de nenhum curso

9. 5. Que tipo de contato vocé tem mantido com o IFESP? *

Marcar apenas uma oval.

a. Participagao em eventos

b. Utilizagao dos servigos prestados pelo IFESP

c. Participagao em cursos de atualizagao/extenséao
d. Participagdo em cursos de pds-graduacgao

e. Nao tenho mantido contato

https://docs.google.com/forms/d/1YxosWR51SQq-100ZLsDrZ1Fsfxo-IXpvtRLwYuNuOiE/edit

*
@ Dropdown

@ Dropdown

3/6



14/04/2025, 09:48

10.

11.

12.

13.

Avaliacdo Global (Egressos) 2024

6. Os recursos didaticos e tecnolbégicos usados nas atividades  *
desenvolvidas no Curso foram relevantes para sua atuagéo () Dropdown
profissional?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Parcialmente

7. Os conteudos do curso foram significativos para sua formacéo pessoal, *
cidada e profissional?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Parcialmente

8. No tocante a relacao entre a teoria e a pratica, os conteudos  *
ministrados durante o curso foram significativos para sua (> Dropdown
atuacgéo profissional?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Parcialmente

9. Os estagios curriculares supervisionados contribuiram parao *

. .. Dropdown
seu desenvolvimento profissional? @

Marcar apenas uma oval.

Nao

Parcialmente

https://docs.google.com/forms/d/1YxosWR51SQq-100ZLsDrZ1Fsfxo-IXpvtRLwYuNuOiE/edit 4/6



14/04/2025, 09:48 Avaliacdo Global (Egressos) 2024

14. 10. O Curso que realizou no IFESP atendeu suas expectativas

*
~ , . (:) Dropdown
de formacgao para o seu exercicio profissional atual?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Parcialmente

15. 11. Qual a sua opiniao sobre a imagem do IFESP, enquanto

*
T ~ . @ Dropdown
instituicao de formacao docente, perante a Sociedade?

Marcar apenas uma oval.

Desconheco
Insuficiente
Fraca
Regular

Boa

Otima

16. Utilize este espago para comentarios, criticas e sugestoes. *

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1YxosWR51SQq-100ZLsDrZ1Fsfxo-IXpvtRLwYuNuOiE/edit 5/6


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

121

APENDICE G

INSTRUMENTO 7- AVALIACAO GLOBAL (COMUNIDADE EXTERNA)

FORMULARIO ELETRONICO — GOOGLE FORMULARI


Denilton Oliveira
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Denilton Oliveira


27/12/2024, 09:05 Avaliacdo Global (Comunidade Externa - Escola) 2024.1

Avaliacao Global (Comunidade Externa -
Escola) 2024.1

Prezado(a) Sr.(a)

0 Instituto de Educacgao Superior Presidente Kennedy — IFESP, esta promovendo sua
Auto-Avaliacao Institucional coordenada por uma Comissdo denominada Comisséo
Propria de Avaliacao — CPA instituida pelo Sistema Nacional de Avaliagdao da Educacgao
Superior — SINAES. A Avaliacgao Institucional é importante para a nossa Instituigao
porque se constitui um instrumento de prestagao de contas a Sociedade, promove a
melhoria da qualidade do ensino e de suas atividades; subsidia a tomada de decisdes na
reformulacao e transformacdes a serem colocadas em pratica e retrata o perfil
institucional.

Contamos com a sua colaboragao no preenchimento do presente instrumento, cujo
objetivo é a coleta de opinides sobre os diversos aspectos da Institui¢ao.

Sua participagao é de fundamental importancia!l

AVALIACAO INSTITUCIONAL

IFESP

1. 1 —-Nome:

Opcional.

https://docs.google.com/forms/d/1-GiXdGFvWb0fXE447imQgOGkWRROwxkpiQW gxkymJ9g/edit 177



27/12/2024,09:05 Avaliacdo Global (Comunidade Externa - Escola) 2024.1

2. 2 - Relagao estabelecida com a institui¢cao. *

3. 3 - Profissao

Informe sua atividade profissional.

4. 4 - Cargo/Funcgao

Informe o cargo ou a fungédo que ocupa.

Servicos / infraestrutura utilizada no IFESP

5. 1. Conhece o Instituto de Educacgao Superior Presidente Kennedy? *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1-GiXdGFvWbOfXE447imQgOGkWRROwxkpiQWgxkymJ9g/edit 2/7



27/12/2024, 09:05 Avaliacdo Global (Comunidade Externa - Escola) 2024.1

6. 2. Em caso afirmativo, quais das atividades oferecidas pelo IFESP vocé tem

conhecimento?

Marque todas que se aplicam.

a. Ensino Superior
b. Pesquisa

c. Palestras

d. Seminarios

e. Extensao

f. P6s-graduacao

Outro:

7. 3 —Participou de alguma atividade oferecida pelo IFESP? *

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

8. 4. Identifique a(s) atividade(s) que participou e avalie.

Marcar apenas uma oval.

a. Bom

b. Regular
c. Ruim

d. Péssimo

e. Nao se aplica

9. 5 - Utilizou algum servigo/infraestrutura do IFESP? *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1-GiXdGFvWb0fXE447imQgOGkWRROwxkpiQW gxkymJ9g/edit

3/7



27/12/2024, 09:05 Avaliacdo Global (Comunidade Externa - Escola) 2024.1

10. 6. Identifique o(s) servigco(s) utilizado(s) e avalie.
Marcar apenas uma oval.

a. Bom

b. Regular
c. Ruim

d. Péssimo

e. Nao se aplique

Quanto aos profissionais egressos do IFESP

11. 7 —Aescolatem em seu quadro, profissionais formados pelo IFESP?
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

12. 8 — O profissional egresso do IFESP esta atuando na sua area de formacéo?

Marcar apenas uma oval.

13. 9 — Os conhecimentos tedricos/praticos adquiridos no IFESP, contribuem para
essa atuacao?

Marcar apenas uma oval.

a. Atendeu em até 25%
b. Atendeu em até 50%
c. Atendeu em até 75%
d. Atendeu em 100%

e. Nao atendeu

https://docs.google.com/forms/d/1-GiXdGFvWb0fXE447imQgOGkWRROwxkpiQW gxkymJ9g/edit 477



27/12/2024, 09:05 Avaliacdo Global (Comunidade Externa - Escola) 2024.1

14. 10. Quanto aos aspectos éticos na atuacao profissional:

Marcar apenas uma oval.

a. Atendeu em até 25%
b. Atendeu em até 50%
c. Atendeu em até 75%
d. Atendeu em 100%

e. Nao atendeu

15.  11. Quanto a iniciativa, lideranca e capacidade de trabalho em equipe:

Marcar apenas uma oval.

a. Atendeu em até 25%
b. Atendeu em até 50%
c. Atendeu em até 75%
d. Atendeu em 100%

e. Nao atendeu

16. 12. Quanto ao conhecimento e participacédo na gestéo das atividades escolares:

Marcar apenas uma oval.

a. Atendeu em até 25%
b. Atendeu em até 50%
c. Atendeu em até 75%
d. Atendeu em 100%

e. Nao atendeu

https://docs.google.com/forms/d/1-GiXdGFvWb0fXE447imQgOGkWRROwxkpiQW gxkymJ9g/edit

5/7



27/12/2024,09:05 Avaliacdo Global (Comunidade Externa - Escola) 2024.1

17. 13. Quanto a comunicac¢do com a sociedade, o IFESP mantém uma boa
imagem na sociedade?

Marcar apenas uma oval.

a. Sim
b. Nao
c. Em parte

d. Desconhego

18. 14. O IFESP procura ouvir as demandas da sociedade para definir suas
atividades?

Marcar apenas uma oval.

a. Sim
b. Nao
c. Em parte

d. Desconhego

19. 15. Os meios de comunicacao utilizados pelo IFESP para se comunicar com a
sociedade sdo adequados?

Marcar apenas uma oval.

a. Sim
b. Nao
c. Em parte

d. Desconhego
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20. 16. Asinformacdes entre os usuarios e o IFESP séo atualizadas e claras?

Marcar apenas uma oval.

a. Sim
b. Nao
c. Em parte

d. Desconhego

21. 17. Utilize este espacgo para comentarios, criticas e sugestoes. *

Este contetdo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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